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BASES DE LA CONVOCATÒRIA RELATIVA A LA COBERTURA DE DOS 
PLACES VACANTS D’AGENT DE BANDER ADSCRITES AL 
DEPARTAMENT DE BANDERS 

 
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
La Secretaria d’Estat de Funció Pública publica la convocatòria de l’edicte extern 
relatiu a la cobertura de dos places vacants de funcionari, en el lloc de treball 
d’agent de bander, per al Cos de Banders, adscrites al Ministeri de Medi Ambient, 
Agricultura i Sostenibilitat. 
 
 
2. MISSIÓ DEL LLOC DE TREBALL 
 
La missió del lloc de treball és realitzar actuacions de vigilància i control per 
garantir la protecció i la conservació del medi natural al servei de la comunitat 
d'acord amb la normativa vigent en matèria de caça i de pesca i de totes les altres 
normes que es refereixin a l’equilibri ecològic i al patrimoni natural. Així mateix, 
realitzar treballs de caràcter tècnic relacionats amb el patrimoni natural, la 
conservació i el seguiment de la fauna en col·laboració amb les àrees de 
l’Administració general que en tenen les competències compartides. 

Aquest lloc de treball correspon al nivell C1 del sistema de classificació del Cos 
Especial de Banders, amb una retribució anyal bruta de 21.350,16 euros, 
distribuïda en tretze pagues. 
 
La ubicació actual del lloc de treball és a l’av. de la Bartra, s/n, 2a planta, edifici 
BASE CENTRAL DEL COEX, AD200 Encamp. 
 
3. REQUISITS GENERALS DELS ASPIRANTS 
 
3.1 Els requisits per aspirar a la convocatòria són: 

a) Nacionalitat andorrana. 

b) Ser major d'edat i no haver complert 40 anys a la data de publicació de 
l'edicte de la convocatòria. 

c) Títol de batxillerat del sistema educatiu andorrà o equivalent.  
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d) No estar condemnats per delictes dolosos o imprudents vinculats a 
l’exercici de la funció pública, mentre no hagi transcorregut el termini establert  
legalment per a la prescripció de la pena imposada o no s’hagin cancel·lat els 
antecedents penals. 

e) No trobar-se inhabilitats o suspesos per  a l’exercici de l’ofici o el càrrec 
mitjançant una resolució judicial ferma. 

f) No haver estat acomiadats, no trobar-se inhabilitats per prestar serveis en 
qualsevol lloc de treball de l’Administració pública o no estar suspesos de 
funcions o per a l’exercici de l’ofici o el càrrec mitjançant una resolució 
disciplinària ferma. 

g) Ser declarats aptes físicament i psíquicament d’acord amb les proves 
establertes en el procés  per a la provisió de la plaça vacant o de nova creació. 

h) No estar processats, inculpats o encausats per delictes dolosos o 
imprudents vinculats a l’exercici de la funció pública, mentre no s’hagi produït  
l’absolució o no s’hagi sobresegut la causa penal. 

i)Tenir vigent el permís de conduir de la categoria B-1. 

j) Si el/la candidat/a no disposa del permís de conduir B2, i és adjudicatari 
d’una plaça del lloc de treball bander, haurà d’acreditar que és titular del 
mateix com a molt tard 15 dies abans de la finalització del període de formació 
( En cas de no ser així, perdria la plaça adjudicada ). 

k) No dur tatuatges en qualsevol part del cos que siguin expressions o imatges 
obscenes o que incitin a la discriminació de tipus sexual, racial, ètnic, religiós 
o altres. Així mateix, no es podran veure dilatacions i “piercings” en zones del 
cos que siguin visibles. No obstant això, el candidat que tingui tatuatges, 
dilatadors i/o “piercings” en zones visibles, haurà de donar compliment rigorós 
a la previsió continguda a l’apartat 5.6.3 de les bases de la convocatòria. 

l) Presentació d’un currículum en el qual l’aspirant esmenti les seves activitats, 
capacitats, titulacions, documents acreditatius, en relació amb el lloc de treball 
objecte del concurs. Cal fer menció expressa dels llocs de treball ocupats amb 
anterioritat, i la seva vinculació al món del medi natural. 

m) Declaració jurada en la qual el/la candidat/a manifesti que no té cap 
malaltia que li impedeixi realitzar les proves físiques. 

n) Disposar del diploma de llengua catalana de nivell B2 o superior. (Article 
4 o disposició addicional segona del Decret del 29-4-2020 de creació i 
regulació dels diplomes oficials de llengua catalana del Govern d’Andorra.). 

 

Els coneixements requerits per ocupar el lloc de treball són els següents: 

− Coneixements en aplicacions informàtiques a nivell d’usuari. 

− Coneixements del castellà i del francès. 

 
4. ACCÉS A LES PROVES I RENÚNCIA  
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4.1 Per accedir a les diferents proves és condició indispensable que les persones 
aspirants duguin el passaport. Les persones aspirants indocumentades o aquelles 
que arribin amb retard, no podran realitzar les proves i quedaran excloses del 
procés de selecció. 

4.2 La no presentació o la renúncia expressa de l’aspirant a continuar executant 
qualsevol de les proves, així com el refús a sotmetre’s a qualsevol de les proves 
que integren la revisió mèdica comportarà la seva eliminació. 

 
5. PROVES 
 

➢ Es convocarà als aspirants a una sessió informativa sobre el 
desenvolupament i els criteris de puntuació de cadascuna de les 
proves, garantint els protocols de seguretat i higiene relatius a la covid-
19, establerts pel Ministeri de Sanitat del Govern d’Andorra. 

Les persones declarades aptes passaran les proves de selecció següents: 
 

5.1 Proves de coneixement de la llengua castellana i la llengua francesa 

Es realitzaran uns exercicis orals (nivell B1) que permetin demostrar el coneixement 
de les llengües castellana i francesa. Les proves seran organitzades i efectuades 
per l’empresa INLINGUA.  

 

5.2 Prova professional 
 

• Part A ( 40%) Aquesta prova tipus test, atesta els coneixements sobre 
l’entorn muntanyenc del país (geografia, fauna i flora), i els coneixements 
sobre la legislació que afecta al Cos de Banders. ( Temps màxim de la prova 
2 hores ) . 
El temari es troba indicat a l’annex 2 de les bases de la present convocatòria 
 
Una puntuació inferior a 5 /10 comporta un resultat no apte/a. 
 
 

• Part B  ( 20%) Aquesta prova d’una exposició oral, constata les aptituds  
de l’aspirant per informar, formar, educar i divulgar  sobre les activitats del 
Cos de Banders, la normativa ambiental, i sobre els usos correctes per a la 
protecció del patrimoni natural. El candidat haurà de fer una exposició oral 
en 15’ màxim sobre un tema que el candidat escollirà a sort, d’entre varis 
temes oferts pels organitzadors. 
 
 

• Part C ( 40%)  Aquesta prova estàtica/pràctica, posa a l’aspirant en 
situació de treball de vigilància al llarg de 4 hores sense interrupció, 
permetent mesurar l’aptitud que té una persona per observar i controlar 
l’entorn muntanyenc, amb l’oïda i la vista, i amb l’ajuda de prismàtics i 
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telescopi. L’aspirant ha de ser capaç d’identificar un mínim de 5 /10 accions 
provocades o naturals, controlades pels organitzadors.  
Cada acció puntua 1 punt. 
Una acció pot repetir-se en el temps, dividint la puntuació pel nombre de 
repeticions.  
 

Una puntuació inferior a 5/10 en la mitja de la part B i C, comporta un 
resultat no apte/a. 

 
 

5.3 Proves físiques: 
 
Les proves físiques constaran de les proves següents: 

• Prova A ( 40%) - Prova de resistència/potència.  

Una puntuació inferior a 5 / 10 comporta un resultat no apte/a. 
 

• Prova B.( 60%) - Prova d’orientació. 
 
Una puntuació inferior a 5 / 10 comporta un resultat no apte/a. 

 
Els criteris que es seguiran a l’hora de valorar les proves físiques estan 
especificats en l’annex 1. 

 

5.4 Prova psicotècnica.  
 
Consisteixen en la realització de proves aptitudinals i de personalitat que examinen 
l’adequació del candidat al perfil requerit per a l’exercici de les funcions de bander. 
Aquestes proves seran elaborades per professionals especialitzats i es valoraran 
les característiques cognitives, de competències i de personalitat. 

La qualificació d’aquesta prova és d’apte/a o no apte/a, per superar-la s’ha d’obtenir 
la qualificació d’apte/a. Les persones aspirants que no superin aquesta prova seran 
excloses de la convocatòria. 

Les proves seran organitzades i efectuades pel personal de l’empresa Lidera, 
l’entrevista s’efectuarà per part dels professionals, presencialment i si s’escau per 
videoconferència. 

 
5.5 Entrevista professional.  

Es fa una entrevista de competències d’uns 45', on s'estableix una graella de 
preguntes  d'acord amb el perfil competencial del lloc de treball. Es valorarà també 
el currículum presentat pel candidat, i la seva vinculació al món del medi natural. 

5.6 Proves mèdiques: 
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Les proves mèdiques seran efectuades pel Servei de Revisions Mèdiques del 
Personal de l’Administració General, adscrit a l’Àrea Mèdica del Departament 
d’Immigració del Ministeri d’Afers Socials, Justícia i Interior. 

En aquestes proves mèdiques s’apliquen les tècniques d’ús convencional que es 
considerin oportunes, analítiques d’orina i de sang i les exploracions o proves 
complementàries que els metges designats pel Comitè Tècnic de Selecció creguin 
oportunes. Cada una de les proves a realitzar es farà en una única crida en els dies 
i hores que es determinin. 

A l’inici de la prova, les persones aspirants hauran de contestar, mitjançant 
declaració jurada, un qüestionari mèdic sobre les malalties patides i els tractaments 
mèdics a què hagin estat sotmeses. En el cas que no es consigni completament o 
es falsegi alguna de les dades d’aquest qüestionari, la persona aspirant serà 
exclosa de la convocatòria.  

Tenint en compte que les causes d’exclusió mèdica que comporten nivells de tall 
(valors màxims per a l’exclusió, com per exemple la tensió arterial, l’agudesa 
auditiva o visual, les proves respiratòries i totes els antropomètriques) són variables 
biològiques i, per tant, susceptibles de patir petits canvis depenent del dia i des les 
circumstàncies externes, l’exclusió o no de la persona participant en una d’aquestes 
proves vindrà donada per resultat de les mesures preses en el dia i hora determinats 
pel Comitè Tècnic de Selecció, amb els aparells establerts, els procediments 
validats i el personal especialment format, per tal de garantir la igualtat 
d’oportunitats a tots els candidats. En conseqüència, no tindran validesa les proves 
i els certificats mèdics o antropomètrics que la persona participant pugui aportar 
abans, durant o desprès del dia de la prova mèdica en relació amb les causes 
d’exclusió abans esmentades i que són el resultat de proves en circumstancies 
diferents per a cada persona participant.  

La realització de les proves mèdiques implica el consentiment dels candidats 
perquè se’ls facin fotografies de les lesions dermatològiques i perquè els resultats 
de les proves mèdiques es posin a disposició del Comitè Tècnic de Selecció a fi 
que serveixin de fonament per a l’avaluació de la prova.   

5.6.1 Reconeixement mèdic  

Els candidats han de passar un reconeixement mèdic obligatori i la seva valoració 
es conclou amb el resultat d’apte/a o no apte/a.  

Seran excloses del procediment de selecció les persones participants que no 
compleixin els requisits establerts a l’apartat 3.1, lletra k) referent als tatuatges, així 
com les persones participants en què es detecti qualsevol de les causes d’exclusió 
relacionades a l’annex 3 d’aquestes bases.  

 

Contingut de l’examen mèdic: 

a) Extracció de sang per a les proves analítiques bàsiques: 
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Hemograma complet 

Fórmula leucocitària 

Plaquetes 

Colesterol total 

HDL colesterol 

Triglicèrids 

Urea 

Creatinina 

Àcid úric 

Bilirubina total 

Transaminases (GOT i GPT) 

Gamma glutamil-transpeptidasa (GGT) 

Fosfatases alcalines 

Ferro 

En el cas que resultin elevades les taxes de transaminases, s’efectua la 
determinació d’Anti HBc, Ag HBs i HCV. 

b) Anàlisi d’orina: 
Densitat 

pH 

Sediment 

Detecció de qualsevol tipus de drogues  

Prova d’intradermoreacció a la tuberculina (PPD). Si la prova del PPD és positiva o 
en l’auscultació cardiopulmonar es trobés alguna alteració, es realitzen RX de tòrax 
de davant i de perfil. 

5.6.2 Controls mèdics suplementaris   

A més del què s’estableix a l’apartat anterior, en qualsevol moment de la 
convocatòria i amb caràcter previ al nomenament com a membre del Cos de 
Banders  en període de prova, les persones aspirants podran ser sotmeses a totes 
les proves mèdiques que siguin necessàries per tal de comprovar l’adequació al 
quadre d’exclusions mèdiques relacionades a l’annex 3. En cas de quedar acreditat 
que la persona participant incorre en alguna de les causes d’exclusió mèdica, 
encara que sigui en un control posterior, serà exclosa del procés de selecció o del 
procés formatiu inicial.  

5.6.3 Comprovació de tatuatges, dilatacions i “piercings”. 
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En el decurs de la revisió mèdica es realitzarà una comprovació dels tatuatges, 
dilatacions i “piercings” a tots els candidats. Aquesta revisió implica el consentiment 
de les persones aspirants perquè se’ls facin fotografies i per posar-les a disposició 
del Comitè Tècnic de Selecció a fi que serveixin de fonament per a l’avaluació de 
la prova. 

Comportarà l’eliminació del procés de selecció el fet de dur tatuatges, dilatacions i 
“piercings” en els casos següents: 

- Que continguin expressions o imatges obscenes, que incitin a qualsevol tipus 
de discriminació en qualsevol zona del cos. 
 

- Que els tatuatges, dilatadors i “piercings”  estiguin situats al coll o al cap de 
manera visible 

 
La qualificació de NO APTE/A en les proves mèdiques, en una valoració 
d’APTE/A o NO APTE/A, comportarà l’eliminació immediata de l’aspirant. 

L’ordre de realització de les proves podrà variar en funció del núm. de 
candidats, o de les condicions meteorològiques. 

6. PUNTUACIÓ DE LES PROVES  
 
PROVES: cadascuna de les proves es puntua sobre 10 punts, i s’hi apliquen els 
valors següents: 

 
- Un 30% de les proves físiques. 
- Un 2.5% de la prova de castellà. 
- Un 2.5% de la prova de francès. 
- Un 40 % de la prova professional. 
- Un 25% de l’entrevista professional. 

 
La nota final corresponent a les proves i es calcularà sumant el resultat obtingut 
després d’aplicar els percentatges establerts. Una puntuació inferior a 5/10 en el 
conjunt de les proves de selecció comportarà l’eliminació de la candidatura. 
 
7. COMPOSICIÓ DEL COMITÈ TÈCNIC DE SELECCIÓ 

 
Totes les proves són organitzades, controlades i valorades pel Comitè Tècnic de 
Selecció, que és el màxim responsable del correcte desenvolupament de tot el 
procés. 
 
El Comitè Tècnic de Selecció estarà integrat per: 
 

− Sra. Brígida Romero Garcia, cap de l’Àrea de Selecció i Avaluació, en qualitat 
de presidenta. 

− Sra. Iolanda Ribera Sánchez, tècnica administrativa de selecció, en qualitat de 
secretària. 

− Sr. Ferran Teixidó Martí-Ventosa, director del Cos de Banders. 

− Sr. Albert Cabanes, cap d’Unitat del Cos de Banders. 
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− Sr. Pascual Mesa Batista, cap d’Unitat del Cos de Banders. 
 

En aplicació de l’article 10.e del Reglament de selecció, promoció i carrera 
professional de l’Administració general, el Comitè Tècnic de Selecció podrà 
designar els assessors externs que figuren a l’annex 4 d’aquest plec de bases en 
virtut de la seva especialització en les matèries corresponents. Aquests experts 
actuen com a Comitè Qualificador. 
 
El Comitè Tècnic de Selecció proposa al Govern les persones aspirants per ordre 
de puntuació decreixent, segons els resultats del procés de selecció.  
 
El/la candidat/a que hagi obtingut la millor puntuació serà proposat per al 
nomenament i haurà de presentar els originals dels documents per acreditar que 
continua reunint els requisits de la convocatòria.    
 
Per a tot el que no estigui previst en aquest plec de bases, s’aplica el que disposa 
la normativa vigent. 
 
8. SOL·LICITUDS 
 
Les persones interessades han de lliurar una sol·licitud al Servei de Tràmits, situat 
a la planta baixa de l’edifici administratiu del Govern, c/ Prat de la Creu, 62-64, 
d’Andorra la Vella, en què han de precisar la referència “20-2021 Banders”, i l’han 
d’acompanyar del currículum actualitzat amb l’especificació de tots els llocs de 
treball que han ocupat amb anterioritat, els períodes i les responsabilitats, així com 
els títols acreditatius corresponents. 
 
La data límit de presentació de la sol·licitud és el dia 2 de juny del 2021. L’hora límit 
serà la del tancament del Servei de Tràmits d’aquest dia. 
 
Per a informació addicional sobre les responsabilitats i l’abast del lloc de treball, el 
Sr. Ferran Teixidó Martí-Ventosa, director del Cos de Banders, facilitarà la  
informació que sigui necessària. 
 
  

ANNEX 1 - PROVES FÍSIQUES 

 

L’Administració no es fa responsable de qualsevol accident que per acció o 
omissió pugui patir el candidat en el transcurs de la realització de les proves. 

 

1 . Prova de resistència/potència (40%) 

Descripció de la prova: 

Aquesta prova requereix una bona preparació a nivell físic ja que sol·licita la via 
aeròbica i la transició a la via anaeròbica. El pes a carregar i els percentatges del 
pendent incrementen la dificultat. 
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La prova consisteix en una pujada a peu d’un desnivell de 1.000 m. El candidat ha 
de portar una motxilla amb un pes determinat i pot realitzar la prova amb qualsevol 
tipus de calçat. La utilització de bastons per a la progressió és permesa. 

El recorregut estarà marcat amb cintes. Hi hauran controladors que verificaran el 
pes de la motxilla abans, durant i després de la prova. 

Característiques tècniques: 

Desnivell: 1.000 m. 

Pes de la motxilla:  - Homes: 10 Kg. 

   - Dones: 8 Kg. 

Equivalències del temps: 

Notes Temps a realitzar per categories 

     Homes  Dones  

Nota 10/10 50’ 60’ 

Nota 5/10 75’ 90’ 

 

1.1 Per obtenir una nota en qüestió cal obtenir el temps igual o inferior al temps 
determinat en el barem. 
1.2 Es pot augmentar els % de les diferents notes fins a un 10% segons l’estat del 
terreny (fang, gel...) o les condicions climatològiques (pluja, boira...). 
 
1.3 Una puntuació inferior a 5 / 10 comporta un resultat no apte/a. 
 

Avaluació de la prova: 

- Per determinar la nota del candidat s’utilitza un sistema d’equacions: 
- Excedent de temps = X = tps candidat - tps nota 10 per a cada categoria. 
- Coeficient = Y =(tps nota 5 per a cada categoria) – (tps nota 10 per a cada 

categoria)/5. 
- Nota final = 10 – (X/Y) 
 

 

2. Prova d’orientació (60%) 

El candidat ha de realitzar de manera individual, un recorregut per muntanya 

buscant unes fites, amb l’ajuda d’un extret d’un mapa en color d’escala 1/10.000  de 

la zona en concret, després de dur a terme una observació general de la zona a 

recórrer.  
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El temps de la prova estarà entre 2h00 i 4h00 aproximadament ( aplicant els % per 

les diferents categories ) amb un recorregut d’uns 8 km i 1000 metres 

aproximadament de desnivell total. 

Concretament el candidat, amb el menor temps possible, ha de: 

a. Localitzar amb l’ajuda d’uns prismàtics facilitats per l’organització, de 8 a 10 

fites d’orientació de  color taronja d’alta visibilitat,  situades al vessant de 

muntanya oposat al qual s’efectua l’observació. 

b. Disposar d’un mapa, facilitat per l’organització de les proves, per localitzar i 

marcar si s’escau la localització de les fites. 

c. Dur a terme la recerca de totes les fites situades sobre el terreny, a partir 

d’un punt de sortida i d’un d’arribada degudament senyalitzats. Les fites 

tenen un número de identificació i pinça de control. Es facilitarà al candidat 

una tarja de control amb el número de les diferents fites, on haurà de pinçar 

(marcar) amb la pinça de control de la fita. 

d. Durant la prova els candidats no poden en cap cas comunicar-se entre ells. 

En el cas que el jurat observi irregularitats, els candidats implicats quedaran 

automàticament desqualificats. Els examinadors poden, si ho creuen 

necessari, neutralitzar els candidats que progressin junts: el temps 

neutralitzat es descomptarà del temps total de la prova. 

e. No trobar una de les fites dintre del temps màxim establert per cada 

categoria, comporta una nota de 5/10. No trobar dos o més  de dos fites 

suposa un resultat NO APTE/A. 

f. La graella d’equivalències entre temps realitzats i notes assolides es 

determinarà en base a una mitja de tres obridors que hauran efectuat el 

circuit prèviament. 

g. El candidat ha de portar obligatòriament el següent material: radio (facilitada 

per l’organització), manta tèrmica, xiulet, pantaló paravent, jaqueta 

paravent, , roba i calçat adaptat a les condicions meteorològiques, motxilla 

de 15 litres de capacitat mínima, líquid per hidratar-se ( mínim 500 ml)  i 

alimentació energètica. L’organització facilitarà una armilla de color groc 

d’alta visibilitat per cada participant.  

h. La situació de les fites poden esdevenir llocs habituals en les funcions del 

banders, com un riu, una bassa, al costat d’un animal mort, sobre d’un arbre 

o un rocam (l’organització vetllarà per la seguretat per accedir a les fites de 

difícil accés) 

i. Està prohibida la utilització del telèfon mòbil, aparells gps i similars, i el seu 

ús comportarà la desqualificació de l’aspirant. 
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j. El lloc on es durà a terme la prova es farà públic el dia anterior a la data de 

realització. 

Equivalències del temps: 

Notes 

    Homes       Dones 

Nota 10/10 120’ (2h) 144’ (2h24’) 

Nota 5/10 240’(4h) 288’ (4h48’) 

 

1- Per obtenir una nota en qüestió cal obtenir el temps igual o inferior al temps 
determinat en el barem. 

2- Es pot augmentar els % de les diferents notes fins a un 10% segons l’estat del 
terreny (fang, gel...) o les condicions climatològiques (pluja, boira...) 

3-  Una puntuació inferior a 5 / 10 comporta un resultat no apte/a. 
 

Avaluació de la prova: 

- Per determinar la nota del candidat s’utilitza un sistema d’equacions: 
- Excedent de temps = X = tps candidat - tps nota 10 per a cada categoria. 
- Coeficient = Y =(tps nota 5 per a cada categoria) – (tps nota 10 per a cada 

categoria)/5. 
- Nota final = 10 – (X/Y) 
 

ANNEX 2 – CONEIXEMENTS PROVA PROFESSIONAL 
 

RELACIÓ DOCUMENTS : 

 

1. Llei 32/2008, del 18 de desembre, del Cos de Banders. 

2. Llei de modificació de la Llei 32/2008, del 18 de desembre, del Cos de Banders 

3. Decret del 7-01-2015 d’aprovació del Reglament del Cos de Banders.  

4. Llei 13/2016, del 28 de juliol, de caça. 

5. Llei dels vedats de caça, de 13-4-2000. 

6. Decret, del 3-7-2019, d’aprovació del Reglament de caça. 

7. Decret del 5-06-2013 d’aprovació del Reglament d’espècies animals protegides. 

8. Decret del 28-11-2018 pel qual s’aprova el Reglament d’obtenció i expedició del 
carnet de caçador. 
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9. Decret sobre possessió, ús i circulació d’armes, de 3-7-89. 

10. Decret del 10-02-2016 d’aprovació del Reglament regulador del carnet de 
caçador i del carnet de pescador. 

11. Llei de pesca i de gestió del medi aquàtic, de 28-6-2002. 

12. Decret del 25-02-2010 que modifica el Reglament de la pesca del 5 de març del 
2008 i decret de modificació del reglament de la pesca. 

13. Decret legislatiu del 30-5-2018 de publicació del text refós de la Llei 11/2016, 
del 28 de juny, de tinença i de protecció d’animals. 

14. Decret del 3/04/2013 d’aprovació del Reglament sobre la tinença de gossos 
considerats potencialment perillosos. 

15. Decret del 16-07-2014 d’aprovació del Reglament referent al sacrifici dels 
animals, la captura i els controls especials de la població d’una espècie animal o bé 
d’un individu d’aquesta espècie que hagi esdevingut perjudicial. 

16. Decret del 8-3-2017 d’aprovació del Reglament per a la identificació i el registre 
d’animals de companyia. 

17. Decret del 17-8-2016 pel qual s’aprova el Reglament regulador de les enceses 
de foc + Decret del 19-9-2018 de modificació del Decret del 17-8-2016 pel qual 
s’aprova el Reglament regulador de les enceses de foc. 

18. Llei 1/2019, del 17 de gener, de la funció pública. 

19. Decret del 16-3-2005 d’aprovació del Reglament referent a la classificació i a 
l’establiment de les condicions d’atorgament de l’autorització de nucli zoològic per 
a espècies de la fauna salvatge, les obligacions de funcionament, el tipus 
d’instal·lacions i les condicions que han de complir.  

20. Decret de l’11-04-2018 d’aprovació del Reglament pel qual s’estableixen les 
condicions de transport, d’importació i d’exportació d’animals salvatges. 

21. Llei 7/2019, del 7 de febrer, de conservació del medi natural, de la biodiversitat 
i del paisatge. 

 

Els documents es trobaran a la pàgina web del Cos de Banders  
http://www.cosdebanders 

També es consideraran coneixements per la prova, la informació que trobareu a la 
pàgina web de Medi Ambient i Sostenibilitat http://www.mediambient.ad/medi-
natural en el seu apartat de Medi Natural, temes de Fauna, Medi aquàtic, Hàbitats 
i Refugis i GRs 

  

http://www.cosdebanders./
http://www.mediambient.ad/medi-natural
http://www.mediambient.ad/medi-natural
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ANNEX 3 - CONDICIONS MÈDIQUES NECESSÀRIES 

 

A. Causes d’exclusió mèdica 

L’aspirant no ha de tenir cap malaltia orgànica, seqüeles d’accident o qualsevol 
deficiència o limitació física o psíquica. 

Les causes d’exclusió mèdica són les següents: 

A.1  Constitució física: 

­ Obesitat que pugui comprometre el servei actiu; l'Índex de Massa Corporal (IMC) 
estarà comprès entre 18 i 30 [IMC = Pes en kg / (Talla en metres al quadrat)]. 
Es podran acceptar IMC superiors a 30 si s’objectiva que es deuen, no a un 
augment del greix corporal, sinó a un desenvolupament muscular marcat, i no 
presenta patologia ni factors de risc sobreafeg 

A.2  Oftalmologia: 

­ Refracció. Els màxims defectes de refracció permesos són: 
Hipermetropia: +2.5 diòptries. 
Miopia: -2.5 diòptries. 
Astigmatisme: +/- 2 diòptries amb independència del component esfèric 

­ Agudesa visual llunyana inferior al 40% (4/10) en un o els dos ulls, mesurada 
sense correcció (ulleres o lents de contacte). 

­ Parpelles: qualsevol patologia o defecte que impedeixi la protecció de l’ull a la 
intempèrie, 

­ Alteracions de la secreció lacrimal que dificultin la hidratació correcta del globus 
ocular i n’alterin la protecció 

­ Tumors oculars, 
­ Alteracions oculomotrius importants, 
­ Discromatòpsies: no s'admeten discromatòpsies amb una puntuació del test 

FANSWORTH superior a 12, 
­ Hemianòpsia, o reducció manifesta del camp visual 
­ Hemeralopia, 
­ Estrabisme manifest i no corregit 
­ Retinopaties, despreniment de retina 
­ Retinosi pigmentària, 
­ Diplopia, 
­ Afàquia, 
­ Glaucoma o alteracions de la tensió ocular uni o bi laterals  
­ Queratitis crònica, 
­ Distròfia corneal, 
­ Subluxació de cristal·lí. 
­ Exoftàlmia, si interfereix el tancament correcte de les parpelles, parpella 

caiguda, inflamacions cròniques com blefaritis o conjuntivitis.  
­ Qualsevol altre procés patològic que, segons el parer del personal facultatiu que 

realitzi la prova, dificulti de manera important l’agudesa visual 
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A.3  Otorinolaringologia: 

­ No s’admet audiòfon, 
­ Vertigen, 
­ Dificultats importants de la fonació: malformacions o lesions dels òrgans de la 

fonació (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la funció 
fonatòria normal 

­ Malformacions o lesions de l’oïda interna, mitjana, o externa, que en 
comprometin el bon funcionament o determinin afeccions cròniques  

­  No s'admetrà cap hipoacusia superior al 7%, segons escala AMA, unilateral o 
bilateral (PGB pèrdua binaural), 

­ No s'admetran pèrdues superiors a 45 decibels en la freqüència de 4000 Hz 
(trauma sonor o hipoacúsia professional). 

­ No s'admetran pèrdues superiors a 35 decibels en la freqüència de 1000 Hz i 
3000 Hz 

­ Reducció o alteracions de la sensibilitat olfactiva 
 

A.4 Aparell locomotor: 

­ Malformacions que incapacitin, limitin o comprometin la funcionalitat essencial 
per al servei actiu de qualsevol articulació o que puguin disminuir la força i 
l’agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, 

­ Lesions que incapacitin, limitin o comprometin la funcionalitat essencial per al 
servei actiu de qualsevol articulació o que puguin disminuir la força i l’agilitat de 
les extremitats, el tronc o el coll, 

­ Malalties o limitacions de moviment (retraccions o limitacions funcionals de 
causa muscular o articular, defectes de columna vertebral, i altres processos 
ossis, musculars, articulars o lligamentosos). 
 

 Requisits de mobilitat i exclusions : 

­ Extremitats superiors:  
 

Espatlles: elevació progressiva fins a 90º i abducció fins a 90º 

Colze: flexió fins a 100º i extensió fins a 0º 

Canell: flexió fins a 45º i extensió fins a 45º 

Mans i dits: pronació correcta de la mà. Amputació parcial d’algun dels dits 
polze, índex i del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions 
parcials dels altres dits es valoraran en relació a la limitació funcional. 
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­ Extremitats inferiors: 
 

Anca: flexió fins a 90º, extensió més enllà dels 0º  

Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de 
les extremitats inferiors superior a 1.5 cm si s’acompanya d’escoliosi superior 
a 10º (angle de COBBº)  

Genoll: extensió completa i flexió fins a 120º,  gonartrosi, desviacions de l’eix 
de les EEII (genoll var o genoll valg) 

Turmell: dorsiflexió fins a 10º i flexió plantar fins a 10º 

Peu: no s’admet: 

- Peu garrell, peu pla espàtic, peu pla i peu cavus 

- Peu pla amb retropeu valgo que requereixi sabates ortopèdiques especials 
o plantilles 

Dits: no s’admet anquilosament que dificulti caminar, córrer o saltar , Hallux-
valgus, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits que pugui alterar 
la funcionalitat 

­ Columna vertebral, no s'admet: 
 
- Cifosi, lordosi, hèrnia discal i costella accessòria que produeixi “Robo de 
subclàvia” 

- Una escoliosis dorsolumbar superior a 15º (angle de COBB) 

- Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la seva 
magnitud, que pugui dificultar l’exercici de la funció policial o que, a criteri mèdic 
es pugui agreujar amb l’exercici de l’activitat policial.  

- Patologia osteoarticular: imatge radiològica compatible amb patologia 
osteoarticular de columna  

­ Malalties diverses: no s’admeten fractures amb seqüeles que dificultin la funció, 
osteomielitis, osteoporosi, condromalàcia, artritis, luxació recidivant d’espatlla , 
paràlisi muscular i miotomia congènita. 
 

­ Malalties, lesions, alteracions anatòmiques o processos congènits o adquirits de 
l'aparell locomotor que dificultin o impedeixin l'ús habitual del calçat, l'equipació, 
armament o de la uniformitat reglamentària, produeixin trastorns funcionals que 
incapacitin o limitin la marxa, bipedestació perllongada o l’ exercici físic. 

 

­ Fibromiàlgia; fatiga crònica 
 

A.5 Aparell digestiu: 
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­ Malformacions de l’aparell digestiu inclòs fetge, vies biliars i pàncrees exocrí , i 
glàndules salivars. 

­ Disfuncions que comprometin la masticació, la deglució, la digestió o l’excreció  
Lesions de l’aparell digestiu inclòs fetge, vies biliars i pàncrees exocrí que afectin 
el servei actiu com cirrosi, hepatopaties cròniques, pancreatitis cròniques o 
ulcus sagnant recidivant, ulcera gastroduodenal. 

­ Hèrnies o eventracions no tractades o recidivants. 
­ Malaltia inflamatòria crònica intestinal, colitis ulcerosa, malaltia de Crohn, 

síndrome de malabsorció.  
­ Pancreopaties cròniques o recidivants.  
­ Afeccions del recte i anus que ocasionen retenció incontinència o qualsevol altra 

alteració. 
­ Colostomia. Enterostomia. 
­ Seqüeles post quirúrgiques de l'aparell digestiu que ocasionen trastorns 

funcionals incompatibles amb l'exercici del servei. 
­ Síndrome d’ hipertensió Portal. 
 

A.6 Aparell cardiovascular: 

­ Cardiopaties congènites 
­ Hipertensió (mesura en repòs de TA sistòlica superior a 145 mmHg; mesura en 

repòs de TA diastòlica superior a 90 mmHg) rebel al tractament i/o amb afectació 
dels òrgans vitals, 

­ Insuficiència cardíaca en totes les seves possibles manifestacions, 
independentment de la causa, 

­ Malformacions del cor o dels grans vasos que comprometin el servei actiu, 
­ Lesions adquirides del cor o dels grans vasos que comprometin el servei actiu      

(valvulopaties o aneurismes cardíacs o de grans vasos), 
­ Coronariopaties, 
­ Haver patit un infart agut de miocardi, Antecedents de cirurgia cardíaca, 

coronària o de grans vasos. 
­ Trastorns de la conducció, trastorns del ritme si comprometen el servei actiu, 
­ Arítmies importants, 
­ Taquicàrdia sinusal permanent per sobre dels 120 batecs/minut, 
­ Flutter, 
­ Fibril·lació, 
­ Pròtesis valvulars, 
­ Bloqueig auriculoventricular de 2n o 3r grau, 
­ Síndromes de preexcitació, com el de Wolff-Parkinson-White i el de Lown-

Ganon-Levine 
­ Insuficiència arterial perifèrica, 
­ Insuficiència coronària 
­ Pericarditis activa o residual 
­ Insuficiència venosa perifèrica amb signes d’èxtasi o alteracions tròfiques 

varicoses importants. 
­ Malformacions arteriovenoses, shunt i aneurismes arterials. Linfedema 

 

A.7 Aparell respiratori: 



 

17 
 

­ Insuficiència respiratòria obstructiva, restrictiva o mixta de qualsevol origen en 
totes les seves manifestacions que afectin el servei actiu, 

­ Malformacions de les vies respiratòries altes o baixes, parènquima pulmonar, 
pleures o tòrax si afecten el servei actiu, 

­ Pneumotòrax recidivant, 
­ Trastorns de la parla que dificultin la comunicació. 
­ Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teòric, FEV1 inferior al 80% 

del seu valor teòric o el FEV1/FVC inferior al 70%  
 

A.8 Aparell genitourinari: 

­ Malformacions o lesions del tracte genitourinari --- 
­ Disfuncions  urogenitals cròniques --- 
­ Insuficiència renal, nefropaties de qualsevol etiologia, hidronefrosi 
­ Prolapse genital femení; endometriosi incapacitant 
­ Litiasi crònica del tracte urinari 
­ Manca d’un ronyó, 
­ Malalties renals evolutives. 
 

A.9 Sistema nerviós: 

­ Parkinson, Corea i Balisme, 
­ Epilèpsia, convulsions sense filiar 
­ Malalties desmielinitzants (esclerosi múltiple i afins).  
­ Síndromes vertiginoses de qualsevol etiologia 
­ Atàxia, 
­ Arteriosclerosi cerebral, 
­ Qualsevol grau d’hipòsmia, 
­ Malformacions patologies o lesions del sistema nerviós central o perifèric --- 
­ Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicrítica o protopàtica o 

del funcionalisme neuromotor --- 
­ Tremolors, tics o espasmes 
­ Lesions traumàtiques cranioencefàliques, vertebro medul·lars o de nervis 

perifèrics i les seves seqüeles. 

A.10 Psiquisme: 

­ Retard mental, trastorns del desenvolupament intel·lectual que limitin el 
funcionament conceptual emocional, pràctic o social, incompatibles amb les 
funcions del servei o la seva adaptació al mateix. 

­ Trastorns de l’aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicació o del 
desenvolupament, demència i altres trastorns cognoscitius. 

­ Trastorns mentals i del comportament deguts al consum de substàncies 
psicotròpiques, drogues o alcohol. 

­ Esquizofrènia, trastorns esquizotípics i esquizoafectius. Trastorns amb idees 
delirants. Altres trastorns psicòtics de qualsevol tipus i etiologia, fins i tot en 
situació clínica asimptomàtica o de remissió. 

­ Trastorns de l’estat d’ànim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, 
adaptatius o de personalitat. 
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­ Trastorns de la conducta alimentària. 
­ Trastorns específics de la son que per la seva intensitat, o repercussió funcional, 

dificultin o limitin. 
­ Trastorns bipolars. 
- Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, 

la conducta, el comportament o la relació personal, 
­ Qualsevol debilitat o alienació mental que comprometi el caràcter, la conducta o 

l’aspecte psicofísic. 
­ Qualsevol altra alteració psíquica que afecti a l'individu comprometent la 

correcta realització de les seves activitats professionals o pugui suposar un risc 
per a si mateix o per a tercers. 

­ Qualsevol alteració o trastorn d'origen psíquic que, bé per si mateix, per la 
necessitat de control o pel tractament requerit limiti o dificulti el correcte 
acompliment de les comeses professionals o pugui suposar un risc per a si 
mateix o per a tercers. 

 

A.11 Hemapoètic: 

­ Aplàsia, discràsies sanguínies, 
­ Hemopaties cròniques greus. 
 

A.12 Pell, fàneres i glàndules exocrines: 

­ Malformacions, tumoracions i lesions de la pell, fàneres i glàndules exocrines 
que puguin comprometre el servei actiu 

­ Cicatrius que per la seva extensió o profunditat produeixin limitació funcional 
important. 

­ Disfuncions de les glàndules exocrines 
­ Dermatosis generalitzades; èczemes. Psoriasi que per la seva extensió o per la 

seva afectació sistèmica pugui comportar previsiblement limitacions en el 
desenvolupament de la funció policial.  

­ Altres alteracions dermatològiques que puguin limitar o dificultar l’exercici de la 
funció policial.   
 

A.13 Glàndules endocrines: 

­ Qualsevol afecció endocrina amb evidencia d’alguna complicació o que pugui 
dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis del servei policial, 
segons el criteri del tribunal qualificador.  

­ Diabetis tipus I i II, 
­ Diabetis insípida, 
­ Malaltia de Cushing, 
­ Malaltia d’Addison. 
 

A.14 Infeccions: 

­ Qualsevol malaltia infectocontagiosa en fase activa o crònica i rebel al 
tractament  
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­  Tuberculosi pulmonar (s'exigirà un any d'inactivitat després de conclosa una 
terapèutica correcta. Es valorarà la capacitat respiratòria així com la possibilitat 
de reactivació). 

­ Malalties infeccioses i parasitàries que o bé originen trastorns funcionals que 
exigeixin un tractament continuat o bé pel risc de la seva contagiositat. 

 

A.15 Tumors: 

­ Tumors malignes de qualsevol localització i forma clínica, i els benignes que per 
la seva mida o localització originin trastorns funcionals. 

 

A.16 Alcoholisme i toxicomanies: 

­ Tant la dependència alcohòlica actual com el fet de tenir-ne antecedents, 
­ El consum actual o passat de qualsevol estupefaent de manera regular. 
­ Evidència de consum de qualsevol tipus de substància psicotròpica o droga, 

inclòs alcohol, o la seva detecció analítica en el reconeixement mèdic, així com 
de qualsevol tipus de medicació que pugui disminuir la capacitat de reacció de 
l'examinat o que funcionalment incapaciti per a la realització de les activitats 
pròpies del servei. 

 

A.17 Altres: 

- Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el 
desenvolupament de la funció policial. 

- Diàtesi al·lèrgica 
- Qualsevol altre procés o afectació patològica que sigui coneguda per la persona 

participant i no es faci constar en el qüestionari mèdic. 
­ En el supòsit en què el metge que fa el reconeixement adverteixi qualsevol altra 

causa no prevista com a criteri d’exclusió, però que pugui dificultar o impedir el 
desenvolupament de les funcions d’agent de Policia, el candidat serà derivat a 
l’especialista corresponent abans de l’emissió d’un dictamen definitiu. 

  

 

ANNEX 4- PROCÉS DE SELECCIÓ 

 
S’informarà mitjançant un SMS, al telèfon mòbil facilitat pel candidat, de la 
publicació al web http://www.funciopublica.ad dels candidats declarats APTES, NO 
APTES i PROVISIONALMENT APTES. El codi d’identificació és el número de 
registre de la sol·licitud de la candidatura. 
 
Els candidats declarats no aptes o provisionalment aptes disposen de tres dies 
naturals a comptar de la data de publicació al web per presentar-se al Departament 
de Funció Pública del Govern i verificar el motiu de la no aptitud o provisionalitat de 
l’aptitud. En el mateix termini caldrà que el candidat esmeni les mancances 
corresponents. 
 

http://www.funciopublica.ad/
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Els candidats declarats aptes han de presentar-se a les proves de selecció 
següents:  
 

 
 
Els candidats que hagin superat les proves professionals han de presentar-se a les 
proves següents: 
 

 
14/6/2021 

 
SESSIÓ INFORMATIVA 
 

Ubicació: Departament del Cos de Banders, av. de la Bartra, s/n, 

2a planta, edifici BASE CENTRAL DEL COEX, AD200 Encamp. 
 

La presentació anirà a càrrec de: 
 
- Sr. Ferran Teixidó Martí-Ventosa, director del Cos de Banders. 
- Sr. Albert Cabanes, cap d’unitat del Cos de Banders. 
- Sr. Pascual Mesa Batista,  cap d’unitat del Cos de Banders. 
 

 
21/6/2021 

 
PROVES FÍSIQUES  
 
Prova de resistència / potència.  
 
Ubicació: Encamp – Inici camí de la carrera.  
 

 L’elaboració i la correcció d’aquesta prova aniran a càrrec de:  
 
- Sr. Ferran Teixidó Martí-Ventosa, director del Cos de Banders. 
- Sr. Albert Cabanes, cap d’unitat del Cos de Banders. 
- Sr. Pascual Mesa Batista,  cap d’unitat del Cos de Banders. 
 
 

 
  Per 
concretar 
 

 
PROVES PROFESSIONALS  
 
Ubicació: per concretar. 
 

 L’elaboració i la correcció d’aquesta prova aniran a càrrec de:  
 
- Sr. Ferran Teixidó Martí-Ventosa, director del Cos de Banders. 
- Sr. Albert Cabanes, cap d’unitat del Cos de Banders. 
- Sr. Pascual Mesa Batista,  cap d’unitat del Cos de Banders. 
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Els candidats que hagin superat la prova professional han de presentar-se a les 
proves següents: 
 

 
Els resultats de la prova psicotècnica es publicaran al web 
http://www.funciopublica.ad. 
 

Els candidats que hagin superat la prova psicotècnica han de presentar-se a les 
proves següents: 

 
Els resultats de les proves d’idiomes es publicaran al web 
http://www.funciopublica.ad.  
 

- Sr. Antonio Isaac Ramírez, tècnic de selecció. 
 
 

 
  Per 
concretar 
 
 

 
 
  

 
PROVES PSICOTÈCNIQUES 
 

A les dependències de Lidera, carrer Bonaventura Armengol, ed. 
Montclar, núm. 10, bloc 2, pis 5, Andorra la Vella, tel. 803 680. 
 
L’hora de l’entrevista psicotècnica es donarà en acabar la prova 
escrita. 
 
Els psicòlegs que duen a terme aquestes proves i actuen com a 
Comitè Qualificador seran la Sra. Núria Xifré Defaus i el Sr. 
Fernando Pérez Pacho. 
 

 
Per concretar 
 
 

 
 
  

 
IDIOMES: proves orals de castellà i de francès de nivell B1. 
 
Ubicació de les proves: Inlingua, c. Prat de la Creu, 30, tel.  807 
060.  
Els examinadors que actuaran com a Comitè Qualificador seran: 
 
- Francès:  Valerie Aguilar, Carla Sofia da Costa Pereira, Liliana 

Sofia Pinto Teixeira, Marie Pierre Lagrave. 
 

- Castellà:  Valerie Aguilar, Carla Sofia da Costa  Pereira, Ana 
Odone Traverso, Laura Bak Cely. 

 

 
Per concretar 
 

 
  Entrevista professional: l’entrevista professional la faran: 
 

http://www.funciopublica.ad/
http://www.funciopublica.ad/
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Per accedir a les proves de selecció els candidats hauran de presentar el 
passaport. 

Aquest calendari pot canviar per raons organitzatives. S’informarà mitjançant un 
SMS, al telèfon mòbil facilitat pel candidat, que s’ha de consultar el web per verificar 
les modificacions efectuades. 

L’absència a qualsevol d’aquestes convocatòries suposarà  l’exclusió immediata de 
la candidatura. 

Vies de recurs: d’acord amb el que estableix l’article 124 del text refós del Codi de 
l’Administració, del 29 de març de 1989, aprovat pel Decret legislatiu del 3 de juliol 
del 2019, contra aquest plec de bases es pot interposar recurs administratiu en el 
termini màxim d’un mes a comptar de la presentació de la candidatura per part de 
la persona interessada. D’acord amb l’article 40 del mateix Codi, transcorreguts dos 
mesos sense que hi hagi resolució expressa, el recurs s’entendrà desestimat. 
D'acord amb els articles 50 i 129 del Codi de l’Administració, la interposició de 
recurs no suspèn l’execució de l’acte impugnat. 

Cosa que es fa pública per a coneixement general. 

 

Andorra la Vella, 19 de maig del 2021 

 
 
Àrea de Selecció i Avaluació 
Secretaria d’Estat de Funció Pública  
 
 

 

 
 
 
  

− Sr. Ferran Teixidó Martí-Ventosa, director del Cos de Banders. 

− Sr. Albert Cabanes, cap d’unitat del Cos de Banders. 

− Sr. Pascual Mesa Batista, cap d’unitat del Cos de Banders. 

− Sr. Antonio Isaac Ramírez, tècnic de selecció. 
 


