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INVERTIR EN EVITAR ACCIDENTS I MALALTIES 

PROFESSIONALS ÉS UNA BONA IDEA 
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QUE ENS APORTA I QUÈ ENS COSTA FER 

PREVENCIÓ 
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Reducció dels costos derivats dels accidents de treball, malalties professionals i 

relacionades amb la feina. 

  

Costos del personal: 

● Hores perdudes accidentat   

● Hores perdudes per els companys en auxili accidentat 

● Hores comandaments /delegats / investigació accident etc. 

● Cost de les millores a la prestació per AT 

● Cost cotització a la Seguretat Social per l’empresa 

 

Costos Materials: 

● Màquines / edificis /instal·lacions 

● Producte acabat / matèria primera etc 

● Costos per mantenir la producció / servei  

○ Costos de substitució i formació. (Recerca RRHH) 

○ Hores extra resta personal 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUÈ ENS APORTA LA SST? 
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Costos de Sancions: 

● Sancions administratives. 

● Falta inexcusable / Recàrrec de prestacions 

● Responsabilitat Admin /Civil / Penal. Cost de la defensa jurídica (advocats / pèrits etc.). 

  

Costos d’Oportunitat: 

● Pèrdua de negoci: Pèrdua de producció/servei / venta 

● Beneficis no generats, pèrdua de comandes, penalitzacions 

per retards, etc. 

 

CALCULADORS COSTOS ACCIDENTS PER EMPRESES: 

INSST: http://calculadores.inssbt.es/ 

GENCAT:http://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/accidents_i_malalties/ei

nes_calcul/cost_d_un_accident_de_treball/  
 

 

 

 

  

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

QUÈ ENS APORTA LA SST? 
 

http://calculadores.inssbt.es/
http://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/accidents_i_malalties/eines_calcul/cost_d_un_accident_de_treball/
http://treball.gencat.cat/ca/ambits/seguretat_i_salut_laboral/accidents_i_malalties/eines_calcul/cost_d_un_accident_de_treball/
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VÍDEO: ACCIDENT LABORAL 
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ESTADÍSTIQUES 

COSTOS ECONÒMICS ACCIDENTS DE TREBALL · 

ANY 2010 
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ESTADÍSTIQUES 

COSTOS ECONÒMICS ACCIDENTS DE TREBALL · 

ANY 2010 
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“En qualsevol valoració dels resultats, conseqüències dels accidents laborals y de les 

malalties professionals, el énfasis principal cal posar-lo en els costos humans: el 

dolor i patiment, la pèrdua de funcionalitats, la menor qualitat de vida y arribat 

el cas, la mort prematura.” · Peter Dorman “The Cost of Accidents and Diseases” 

ESTADÍSTIQUES 

COSTOS ECONÒMICS ACCIDENTS DE TREBALL · 

ANY 2010 
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VÍDEO: CAMPANYA TRÀNSIT DGT 
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ESTADÍSTIQUES 

AFECTACIÓ COMPETITIVITAT DEL PAÍS 
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ESTADÍSTIQUES 

ACCIDENTS LABORALS PER SECTOR D'ACTIVITAT 

ANY 2017 
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ESTADÍSTIQUES 

ACCIDENTS LABORALS PER SECTOR D'ACTIVITAT 

ANY 2018 
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● Evitar Sancions / multes. Compliment amb l’Obligació legal. 

 

a) Les infraccions lleus: de 30 a 1.000 € 

b) Les infraccions greus: de 1.101 a 10.000 € 

c) Les infraccions molt greus:  de 10.001 a 100.000 € 

Sanció accessòria per la reincidència en faltes molt greus. Inhabilitació d’adjudicació de 

contractes amb l’Administració pública  

 

● Evitar processos judicials. (Responsabilitat  Administrativa / Civil /Penal) 

● Reducció cost assegurances.  

● Reducció d’Interferències en la producció. Millora de la productivitat. De la planificació 

● Reducció de l’Absentisme/Presentisme. 

QUÈ ENS APORTA LA SST? 
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● Millora de la imatge de l’empresa. 

● Retenció i captació de talent. 

● Bon clima laboral . Millora en la participació / motivació / fidelització 

interna. 

● Sentit de pertinença i orgull de formar part de la companyia 

Personal motivat i eficient en la feina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUÈ ENS APORTA LA SST? 
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CAS D'ÈXIT · SEAT 
 

Les idees dels treballadors de Seat van 

estalviar 12,6 milions a l'empresa l'any 2017 

● 11.200 propostes de treballadors en 

2017 

● 7.318 propostes en els 6 primers mesos 

de 2018 



17 

CAS D'ÈXIT · SEAT 
 

Premi a la millor proposta de 

millora en seguretat. 

Centrals tèrmiques de carbó: As Pontes 

(A Coruña): Millores de Seguretat per la 

manipulació i manteniment de les rodes 

batidores de molins de carbó. 

Els treballadors  de la planta de Opel en 

Figueruelas (Saragossa) van aportar l’any 

passat  8.897 suggeriments  relacionats 

amb la seguretat, el medi ambient, la 

energia, la qualitat  de processos i 

materials, estalvi de costos etc.. 
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● Cost de l’assessorament i de la gestió Interna / Externa. 

● Cost de les mesures Preventives / Correctores. 

 

Afectació a la producció?  

 

● Sempre s’ha fet així. 

● No es pot fer d’altra manera. 

● No hi ha temps per fer-ho millor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUÈ ENS COSTA LA PREVENCIÓ? 
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19 països /337 Empreses 

Rendiment 

econòmic 

potencial de 2,20 

euros per euro 

invertit en SST. 

RESULTATS 
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Bon anàlisi de les dades per la presa de 

decisions 

 

Recollir i analitzar els resultats de les mesures 

aplicades o l’estimació dels resultats  

 

● Descens risc. Accidentalitat / malalties etc... 

● Increment de la producció 

● Descens del % productes defectuosos. 

● Descens devolucions per errors o mala 

qualitat producte/servei 

● Descens absentisme. 

● Descens residus (peces defectuoses). 
 

 

 

 

 

 

 
 

CONCLUSIONS 
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Per obtenir resultats cal una bona aplicació de la Seguretat i Salut en el Treball. 

 

TÈCNICS. Ajustada a les necessitats i característiques de l’empresa. Aportant valor 

 

EMPRESES. Prevenció des del convenciment, no només per imposició legal.   

és un punt clau, estratègic de competitivitat per l’empresa. 

 

Punt clau la FORMACIÓ. Metodologies didàctiques innovadores i d’impacte. Canvi Cultural  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lego®SeriousPlay® Storytelling Realitat Virtual aplicada a la 

Formació 

CONCLUSIONS 
 



¡MOLTES 

GRÀCIES! 

Víctor Garcia 

H&S Manager  

PrevenControl 

vgarcia@prevencontrol.net 


