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Plans de mobilitat sostenible per al personal

Decret del 9-12-2020 d’aprovacié del Reglament
relatiu als plans de mobilitat sostenible per al
personal de [PAdministraciéo, les entitats
publiques i les empreses (PMSP)

Regulacio del contingut minim
dels plans de mobilitat sostenible
per al personal de
I’Administracio, entitats
publiques i empreses de més de
100 treballadors d'acord a la
jerarquia seguent:

Els PMSP aprovats a traves del
seu organ de gestio o govern
abans del 31 de desembre del
2022.
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Plans de mobilitat sostenible per al personal

« El Pla s’elabora internament per part de I'administracio, entitat publica o empresa, ates que
son coneixedors del funcionament i organitzacio de l'activitat i s’aplica després de la seva

aprovacio. | han de contenir:
a) Unadiagnosi de la situaci6 actual
b) Objectius i pla d'accions
c) Un pla de seguiment

« Els PMSP s’han d’aprovar a través dels organ de gestidé o govern i hauran de designar un
gestor del pla, el qual sera la persona de contacte en relacio al pla i I'encarregat de fer-ne el
seguiment i propostes de revisions.

« El contingut de la diagnosi, el pla d'accio i el pla de seguiment s’elabora d’acord a les guies
tecniques aplicables i, si escau, les eines previstes a aquest efecte per I'Oficina de I'Energia
| del Canvi Climatic i el departament responsable de la mobilitat.

« Els PMSP poden incloure més d’una empresa o entitat si les condicions de mobilitat
multipliquen les possibilitats d’exit del pla al fer-ho de manera conjunta
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L 'Estrategia nacional de mobilitat

L’'estratégia nacional de mobilitat és un document de referencia que ha de permetre fer la transicié a un nou

model de mobilitat d’Andorra. Aquest full de ruta és el marc general de les politiques de mobilitat, el qual

accio recull les estrategies existents relacionades amb els diferents factors que condicionen la mobilitat, les
climatica . . . . -
T encomanes del diferents instruments aprovats pel Consell General, especialment promogudes pels joves, aixi

com les obligacions legals.

A partir dels resultats de I'enquesta realitzada durant el procés d’elaboracié d’aquest document estratégic, s’han recollit també els neguits

| preocupacions que la ciutadania ha expressat amb relacié a la mobilitat.

Un dels punts forts de I'estratégia ha estat la participacié activa dels membres de la Subcomissié permanent de treball tecnic en el

marc de la mobilitat per a la redaccié d’aquest document, on hi son presents els principals actors, tant privats com publics, implicats en els

diferents factors o condicionants de la mobilitat.

L'estratégia preveu un conjunt d’eines d’implementacié en I’horitzé 2023, entre les quals al destacar el desenvolupament dels plans de
mobilitat parroquial. Les accions previstes van més enlla de dotar al pais de les infraestructures necessaries per fer la transicio a una

mobilitat més sostenible, i fan una crida directa a I’accioé de la ciutadania, i és que la mobilitat és cosa de tots.
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L 'Estrategia nacional de mobilitat

Quins objectius té?

Fuel tourism Mobilitat interna

Achualmant

Reduccio de les emissions dels
cotxes nous del 55% respecte al

2021 Reduir un 50% les emissions en

la mobilitat i
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L 'Estrategia nacional de mobilitat

COVERN COMUNS PRIVAT |
ye .. ye . ADMINISTRACIO
Com s’implementa i eines d’implementacio
. Plans de
Plans Directors Pla de , o
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d'Andorra internacionals comunal al personal

Fia director de la
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Iz vall Central
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Progama per _ 55 empreses

Pla director del E sl PMeP

a la descarbo- transoort pibe . amb el PMSP
nitzacio

Fla del foment del
vehicle electric

Pla Directorde la
mobilitatd’ Andorra
2030

Pla Directorde la
mobilitatde lavall
Central 2018
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Recursos

Mobilitat sostenible

Perfil del/a treballador/a i condiciol | Informacio general i condicions laborals

Guia d’aplicacioé del Reglament
relatiu als Plans de mobilitat

T — Sostenible per al personal de
I’Administracio, entitats i empreses
https://www.mediambient.ad/transicio-energetica/mobilitat-sostenible (PI\/ISP)

© Govern d’Andorra — 2021



— ,‘—.sﬁ\‘.’—

)?.
i

climatica

":':':. "
sutd ANDORRA

© Govern d’Andorra — 2021



Jornada sobre Plans de mobilitat sostenible en empreses

PRESENTACIONS BLOC 1
Vall Banc

Mora Banc

Comu d'Andorra PART PARTICIPATIVA

Benvinguda PRESENTACIONS BLOC 2
Pyrenees
Industries Montanya
FEDA



Jornada sobre Plans de mobilitat sostenible en empreses

Bloc 1 Bloc 2
Vall Banc
B1 orocediment Pyrénées B2
rocedimen Accions concretes
Mora Banc Industries
B1 o Montanya B2
Preguntes inicials
Aplicacions
Comu Andorra
FEDA
B1 -Fase diagnosi B2
-Estimacions Seguiment

-Implementacio
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Pla de Mobilit ible PMSP

de Vall Banc
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VALLBANC "ll\‘~

_/ » Tel. 750 760 « Av. Carlemany, 119  Escaldes-Engordany ~' VA L L BA N C


http://www.vallbanc.ad/
https://intranet.vb.and.corp/

Que aporta BMS?

M5
VALLBANC @y

Ml a2 mobilitat és un dels elements més complexes de gestionar a les
ciutats i requereix un coneixement detallat dels patrons de
desplagament del conjunt del pais.

Ml 5 mobilitat afecta directa o
indirectament un gran nombre de

. . processos i operacions i, per tant,
IBMS compta en el seu equip amb persones amb experiéncies en

projectes i estudis de mobilitat, calcul de la petjada de carboni,
auditories ambientals, tan al sector public com privat, que li

té implicacions significatives en
tots els departaments.

M BMS disposa d’un equip
multicisciplinar amb especialistes

proporciona un coneixement global.

Ml evolucid tecnologica i la digitalitzacid, que avui en dia presenten les
solucions de mobilitat, requereixen una alta especialitzacid.

en infraestructures urbanes,

energia, medi ambient,

MBS observa permanentment les solucions de mobilitat que es desenvolupament d’aplicacions i
desenvolupen al sector. mobilitat electrica.

e 4
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Objectiu de la proposta
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Objectiu de la proposta

M5
VALLBANC @y

MWV all Banc, com altres MW\ ol contribuir a la millorade  M@Vol reduir el consum energéetic
organitzacions del Principat, té la mobilitat i el transport, i i disminuir les emissions de
la determinacio de fer de la amb els compromisos contaminants, millorant la
sostenibilitat mediambiental d’Andorra de reduccié de les qualitat de I'aire
un dels seus elements emissions de CO2
estratégics i convertir-se en una manifestats als Acords de Vol comunicar internament i
referéncia en aquest ambit al Paris del 2015, a la Llei de externament els avencos en
Principat d’Andorra. Transicio Energeética del materia de sostenibilitat
2018 i la Estratégia del medi mediambiental i convertir-ho en
atmosferic 2017-2030 un exemple a seguir per a

ciutadans i empreses
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Objectiu de la proposta
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BN Contribuirala BN Detectar les BN Generar estalvi BN WMillorar la BN Establir
millora de la Inversions per a la econdmic per a qualitat de l'aire, I’estrategia per
mobilitat i el millora de la I'organitzacio i ser reduir la ser un Banc més
transport, amb mobilitat i assolir més competitius contaminacio sostenible
mitjans no els objectius acusticailes
contaminants congestions de
transit

"
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Metodologia | calendari
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Metodologia i calendari

VALLBANC

Ml ) Diagnosi de la situacié actual

] Descripcié general de I'organitzacid i dels centres de treball

| Caracteritzacié dels desplacaments dels treballadors i visitants (nombre, origen/destinacié, mode
de transport habitual i motiu de seleccié del mode).

| Avaluacié del cost que es destina al transport dels treballadors, transport i distribucié de
mercaderies, clients i visitants.

| Avaluacio dels metodes d’accessibilitat als centres de treball.

] Avaluacié dels costos ambientals generats per la mobilitat actual de I'empresa.

e 4
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Metodologia i calendari

VALLBANC

I D) Objectius i pla d'accions

] Definicié dels objectius a assolir d’acord amb els objectius de la Litecc i els compromisos
internacionals en materia de canvi climatic.

] Definicid i planificacié temporal de les accions a realitzar i els costos i beneficis associats.
] Identificacié dels impediments amb qué es pot topar la implementacié del Pla.

] Identificacid i col-laboracié amb altres entitats publiques i privades

e 4
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Metodologia i calendari

VALLBANC

BN ) Implementacid de les millores i pla de seguiment

Definicio del responsable i de les seves comeses
Planificacio de la implantacio de les mesures i fites de seguiment
Acompanyament en la implementacio de les millores acordades.

Definicio d’indicadors que permetin avaluar I'impacte de les mesures.

[ N O A A N

Seguiment i avaluacio de les mesures.
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Metodologia i calendari ,

y XN

\VALLBANC

Aplicacio, Pla de

S,
av

Visita al centre de Diagnosi actual i
i i seguiment i entrega
Llancament i recollida treball proposta de mesures g g
d’informacio final
a. Primera  reunié per a a. Definicié dels limits de a.Diagnosi de la situacio a.  Indicadors que

identificar els interlocutors i I'organitzacié i identificacio actual i caracteritzacié dels permetin avaluar

presentar I'equip de treball dels centres de treball. desplagaments dels I'impacte de les

de BMS treballadors i visitants mesures

b. Visites als centres de treball

b. Sol-licitar, recollir i compilar, i comprovacié des metodes b. Avaluacié del cost, dels b.  Acompanyament en
. .z . ’ ihili \ RN . .z
la informacié i les dades d’accessibilitat meétodes d’accessibilitat als la implementacié de
relacionades amb la centres de treball i dels les mesures.

c. Realitzacio d'entrevistes

mobilitat  (disponibilitat i costos ambientals

qualitat de dades) c. Pla de seguiment i
c. Definicié d’objectius i Pla identificacio del
d'accions amb la planificacié responsable

temporal de les mesures a
realitzar i els costos i d. Lliurament de |Ia
beneficis associats. documentacio final
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Aspectes rellevants

VALLBANC

|| Establiment d’estratégies entre empreses que poden tenir necessitats similars de mobilitat
L] Pla de mobilitat:
B Realistaiassolible

B Progressio en l'execucio: de menys a més; poc a poc i consolidant

] Una fitxa per a cada iniciativa: amb els objectius, indicadors, actors implicats, etc.
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PLANS DE MOBILITAT
SOSTENIBLE: EXPERIENCIA DE
MORABANC




MORA

)

Quin impacte ‘ \
tindra a nivell

huma,
d'organitzacio i
economic?

Pla de Mobilitat Sostenible MoraBanc . 30/11/21



Com ho fem i de quins mitjans disposem?

Pla de Mobilitat Sostenible MoraBanc . 30/11/21

Com ho fem

* Entendre I'abast de la Litecc i
qué s’espera de I'entitat

« Arees implicades
« Intern / contractar assessors

AMORA 5/ NC

WINERES

Punts de suport: Oficina de
I'energia i del canvi climatic
amb un model d’enquesta i
suport

Experiencia en calcul de la
petjada

Disponibilitat d’exemples com
FEDA

Experiéncia interna en
enquestes

Col-laboracio ACA Impuls
MoraBanc
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Quin impacte tindra a nivell huma, d’organitzacio i economic

Empleat Organitzacio Economia

* Quins canvis d’habit * Implicara  Impacte tindra
hauran de fer els modificacions, sobre el compte
empleats? Com els adaptacions? de resultats?
afectara? '

* Impacte sobre
productivitat?

25
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Quines oportunitats donara a I’entitat” - MR ABANC

Imatge de
'empresa i
exemple

Participacio
dels empleats

Coneixer els
Serveis digitals seus habits de
a distancia mobilitat dels

empleats

Conciliacio
familiar,
personal i
laboral i
estalvi

Impactar en
els clients

Fre al canvi
climatic i
sensibilitza-
cio

26
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Que hem fet

Pla de Mobilitat Sostenible MoraBanc . 30/11/21

Pla realitzat en intern amb
participacio dels empleats i
direccio, de forma transversal

Model d’enquesta de I'Oficina
de I'energia i del canvi climatic

Grau de participacio 55%

Resultats del pla

* 63% empleats utilitzen vehicle personal
* Recorrem 950.000 km anyals
+ Emetem gairebé 30 t.CO,.eq

27



Potencial de canvi

Pla de Mobilitat Sostenible MoraBanc . 30/11/21

93,5% format
presencial i
teletreball

Parc mobil poc
electrificat
(2%), amb

possibilitat real
de canvi a

hibrid o
electric

37% sistemes
NES
sostenibles:
compartir
cotxe o bus a
la demanda.

21% de la
mobilitat és al
migdia

S MORA =/ N C
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Mesures i accions (en curs)

Serveis de
Préstecs bus a la
vehicles demanda i
hibrids i app
eléctrics compartir
cotxe

Teletreball Millora

acollida
empleats
per dinar
empresa

Sensibilit-
zacio
empleats i
clients

conciliacio

de la vida
familiar,

personal i
laboral

Serveis
banca
online

Reunions
telemati-
ques

KPIs i
objectius

Implantacio i seguiment del pla

Pla de Mobilitat Sostenible MoraBanc . 30/11/21

29



AMORABANC
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Andorra la Vella

Sostenible PMSP del
Comu d’Andorra la Vella
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PMSP del Comu d’Andorra la Vella

L'Article 37.4 de la Llei 21/2018, del 13-9, d’'impuls de la transicio
energetica i del canvi climatic (Litecc), preveu : “totes les
administracions, les entitats publiques i les empreses, de més de
100 treballadors, han de disposar de PMS per als seus

treballadors”...

=
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CRONOLOGIA

1 15-01-2021 : la Corporacio encarrega el PMSP del Comu d’ALV
1 Febrer a maig : enquesta interna al personal del Comu d’ALV
1 Juny a setembre : tractament de les dades

1 Novembre : s’informa a la JG del resultat

lGener 2022 : implantacio de les propostes per reduccio la
petjada de CO2 emesa pel personal del Comu d’ALV




RESULTAT ENQUESTA

Distancia total anual

191 465.589 Km

Emissions totals de CO2 anuals

663 kg




ACCIONS i OBJECTIUS...

ACCIONS : pendents de validacié JG del Comid d'ALV

OBJECTIUS:

* CANVI DEL MODEL DE MOBILITAT | CONTRIBUIR A LA MILLORA DE LA MOBILITAT

* MILLORA DE LA QUALITAT DE L’AIRE / REDUIR LA CONTAMINACIO ACUSTICA | CONGESTIONS DE TRANSIT

* REDUCCIO DE LA :




ES LA CIUTAT QUE VOLEM?

CIUTAT ACTUAL
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Andorra la Vella
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“Tothom pensa en canviar el mon pero
ningu pensa en canviar-se a si mateix”
Leo Tolstoy

144



y A ) .

Que és?

/ 4

Obligacio de realitzar Plans de mobilitat sostenible per al personal de I’Administracio, entitats

publigues i empreses de més de 100 treballadors d’acord a la jerarquia seglient, tot privilegiant el

transport public al transport privat i particular, i racionalitzant els desplacaments:

mobilitat no motoritzada o assistida J

mobilitat motoritzada eléctrica o d’'una
font sense emissions de GEH

mobilitat motoritzada amb emissions de J
GEH




|
Principals resultats de I’enquesta

L o
Ens podries dir on viuss Quin tipus de jornada laboral fas?

66,4% Horari partit

Quin és el teu mitja de transport PRINCIPAL
per anar al centre de treball?

¢ 39,9% En cotxe sol/a
- O'

35,4% Apeu Ty

"’10,7% En motocicleta

2,6% éctric

”
2,6% Hibrid

5,9% tran&ﬁr:c pL’JbiiC




La nostra planificacio

2021

S 10 11 12

CREAR FOCUS GRUPS

FORMACIO |
CAPACITACIO DELS
GRUPS

DIAGNOSI
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Pla de mobilitat - Accions aconseguides

4

Condicions Condiciohs
bed ) especials de Especials Pera
ambydescompte _ ; ‘

3 fman‘g}nent per Compra de
per empleats

PatinetS@lectrics

patinets vehicles glectrlcs

Autobtises: |, PFQ@W
Oferifun-bono T- ‘ ” gubie—"

= 40 perels | | = furgohteSpeny

"

autobusos - Servei a Iﬂomlc
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Desplacar-se al treball és frustrant

FALTA D’ALTERNATIVES INTERURBANES

VEHICLE PRIVAT

+ Cost elevat

« Dificultats d'aparcament

« Alt impacte mediambiental

TRANSPORT PUBLIC
» Falta de connexions interurbanes

LLANCADORES
* Cost elevat per a I'empresa
« Limitades a uns certs punts d'origen




A =

Repte: Oferir una solucion: ,

/ 4

Sostenible

* Reduint I'impacte mediambiental del cotxe
« Donant solucio al maxim nombre de persones
utilitzant recursos ja existents

Assequible

 Fomentant I'estalvi
« Democratitzant I'is del vehicle privat

Conciliadora

 Permetent a les persones estalviar temps en els
seus desplacaments diaris

« Augmentant la llibertat de moviment




!

Thanks

Any questions?




Zrup clerco.sa

PMSP — Pla de mobilitat
Sostenible per al personal de
I’Administracio, entitats i
empreses |

| 0O

Novembre 2021
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Srupclerco, sa

Etapes de realitzacié del pla de mobilitat

1- Diagnosi de mobilitat de 'empresa i dels treballadors

2- Objectius, propostes de millora i pla d’accio

3- Pla de seguiment
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Diagnosi de mobilitat de I'empresa i dels treballadors

Mobilitat actual

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% I 2,4%  0,0%

Recursos sol-licitats

%
100 39,1%

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%0, 17,2%
15,0%
— 10,0%
Mobilitat actual ) 5,0%
0,0%

Cotxe individual 67
[23.000 km /mes -276.000 km/afio _
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SIUP CIerco,Sa

Després de fer un analisis de la enquesta i extrapolant
els resultats al total del personal del grup, hem conclos
els dos principals aspectes a desenvolupar.

* El 63 % dels treballadors viuen al centre urba del pais
i son els usuaris potencials per fer un canvi als VPM
(Vehicle personal de mobilitat) com alternativa
sostenible.

e Un 40 % dels kilometres realitzat pel personal es
realitza en vehicle a combustid, i te una mitjana de
552.000 km per any, sent aquest el principal punt a
treballar con tal de reduir les emissions de CO,




el

SIUP CIerco,Sa

La proposta més viable

Utilitzar un sistema de cotxe compartit a la flota de vehicles
multiusuaris.

Avantatges:
* Es el medi de transport actualment més utilitzat.
No té limitacions estacionals.
Reduccid dels costes de transport per les dues parts.
Elevat nivell potencial d’oferta de viatges.
Us eficient del temps de viatge.



Creacid d’una aplicacid interna/externa
per compartir cotxe







Pla de mobilitat

% FEDA

Andorra, Novembre del 2021




Per que un pla de mobilitat?

La LITECC preveu que totes les entitats publiqgues de més de 100 treballadors hauran de disposar de plans de
mobilitat sostenible.

52 FEDASOLUCIONS

FEDA esta implicada per impulsar un model de mobilitat més sostenible a Andorra.

Vol ser un referent en mobilitat sostenible i per aquest motiu s’ha volgut anticipar elaborant un pla de
mobilitat abans que fos obligatori.

% FEDA [



Abast del pla de mobilitat

El PME concerneix els desplacaments relacionats amb l'activitat professional, és a dir:
—> Trajectes entre el domicili i el lloc de treball.

- Trajectes professionals dels treballadors, col-laboradors i clients.

% FEDA



Etapes de realitzacio

Constitucid de lI'equip de treball inicial.
Diagnosi: mobilitat professional i mobilitat personal (domicili-feina).
Sessio de sensibilitzacid i de pluja d’idees amb tots els col-laboradors.

B w e

Definicié d’objectius i d’accions del pla.

% FEDA
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Un pla participatiu

Equip de treball constituit amb la iniciativa propia dels col-laboradors.

Organitzacio de tallers participatius amb tots els col-lectius de 'empresa: pluja d’idees com a font principal de
les accions definides.

Enquesta personal a tots els col-laboradors sobre la seva mobilitat domicili-feina.

S’han fet 7 reunions
per fer participar als
empleats de cada
col-lectiu, amb un
total de 75
participants.

_



Diagnosi: mobilitat domicili - feina
Percentatge de cada mitja de transport com a primera opcio de desplacament entre el domicili i la feina
( xifres del 2019 ):

Bus Cotxe

3% _ Apeu compartit

Bici | 2% 2% ,
1% | De les 118 persones entrevistades...

\

o 78% es desplacen durant tot I'any en cotxe. Aix0 representa
un cost de desplagcament anyal total de 88.505 euros.

o 8% es desplacen durant tot I'any de manera sostenible (en
bici, a peu, en bus o en cotxe compartit).
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Cotxe eléctric

Potencial de canvi del mitja de transport habitual

29

Cotxe
compartit

6 7
. . :

Moto

Moto eléctrica

Conclusions de I'enquesta

Bici

Bus

A peu

11
I 6

Altres

Actualment, només el 8 % dels
desplacaments sén sostenibles.

Pero el 28% dels desplagaments
es podrien fer de manera més
sostenible amb un canvi de
transport fet per l'empleat de
manera voluntaria.



Diagnosi: mobilitat professional

Parc automobilistic de FEDA ( Dades 2019 ) :

51 vehicles, dels quals 6 sén 100% electrics i 4 hibrids.

310.834 Km efectuats per any.

25.471 litres de combustible consumit per any.

64.695 Kg de CO2 emesos per any.

% FEDA



Objeccions a la implantacio del Pla de mobilitat

= Resisteéncia a modificar els habits en quant a horaris (per compartir cotxe per exemple).
= QObligacions personals.
= Accés dificil i feixuc en bus per a les Valls del Nord.

= Per al 50% dels empleats el cost del desplacament en bus és superior al del vehicle propi (estudi
comparatiu realitzat).

= Alguns col-lectius, degut a I’horari laboral, no es poden beneficiar del transport public.
= Accés lliure als vehicles d’'empresa.

= Resistencia d’alguns col-lectius que per la seva tasca requereixen de vehicle propi a disposicio tot el dia.

.
4 4

% FEDA



Definicio d’objectius i accions

Es tracta d’'un primer pla viu, que es podra renovar posteriorment ja que els objectius sén a 1 any vista.
Les accions definides sén realistes, assolibles.

Les accions han estat ideades pels col-laboradors.

L'objectiu global és reduir la petjada de carboni, reduint els desplacaments i fent-los de manera més
sostenible.

Pergue aixo sigui possible cal sensibilitzar tots els col-laboradors perque siguin capacos de modificar els
seus habits i alhora siguin vectors que transmetin els valors d’aquest pla.

% FEDA



<7

FEDA

LU'equip de treball ha
recollit 19 accions en
total, classificades en
5 arees.

Accions proposades

MODALITAT TERMINI
Més enlla del
prROF. | DOMICILI | piyg o [ 28T Sem. o 0n sem. COST
FEINA 2021
2021
Posar a disposicié dels empleats tiquets ber 25 desol . |
-z er esplacaments mensuals

Accié |de bus per als desplacaments X X s'estima un cost de 1000€ anyals.

professionals.
Acci6 |[Informar de les linies de bus, horaris i X X x Assolit amb MOU_T_B

parades

.. |Fomentar el fet de compartir cotxe per

Accio . . X X X Sense

anar al mateix desti.

Assignar els vehicles menys contaminants
Accié |als col-laboradors que més utilitzen el X X Sense

vehicle.
Accié [Desenvolupar la politica del teletreball. X X X Sense

Renovar el parc automobilistic de
Acci6 [FEDA per vehicles electrics o0 més X X

eficients.
Acci6 [Sensibilitzar sobre la mobilitat sostenible. X X X X Sense




Passos seguents

1. Validacio del pla de mobilitat pels organs gestors de FEDA.
2. Constitucio de I'equip de seguiment (3 persones).

3. Implantacié i seguiment de les accions.

% FEDA



Actualitzacio de dades a 2021

Empleats Empresa

5. Com ets desplaces habitualment? (Escollir només

1 opcid)

a. Cotxe benzina 26 23% Amb la compra de 5
b. Cotxe gasoil 63 55% nous vehicles, 24% del
;' i°tt"eh:t\’”td. 2 2’/ parc automobilistic de

. Cotxe electric % N \ . .
. Moto benina L6 1% FEDA sera eléectric pur i
f. Moto electrica 2 2% el 32% de mObllltat
g. Bici - - sostenible.
h. Bici electrica - -
i. Transport public 1 1%
j- A peu 4 4%

k Cotxe compartitamb
algu de fora de FEDA

I. Cotxe compartit amb
algl de FEDA

m. Altres - -

% FEDA
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Actualitzacio de dades a 2021

MODALITAT TERMINI
Més enlla del Estat
PROF. DOMICILI- PUBLIC |ler Sem.2021| 2on Sem.
FEINA
2021
Acci6 Posar a disposicié dels empleats tiquets de X X S’ha actualitzat les propostes amb les
bus per als desplacaments professionals. noves tarifes
Accié  |Informar de les linies de bus, horaris i Assolitamb MOU_T_B i s’han penjat
X X X els retols a les diferents zones
parades comunes de I'empresa
Accit Fomentar el fet de compartir cotxe per anar X X N Per motius Covid, s’ha ajornat
el al mateix desti. aquesta accid i s’ha passat al 2022
Assignar els vehicles menys contaminants & Shan fet assianacions de vehicl
.z . z - a s han tet assignacions de venicles
Accié |als g:ol laboradors que més utilitzen el X X al personal de terreny
vehicle.
Esta en aplicacié i ens queda pendent
Accié |Desenvolupar la politica del teletreball. X X X una enquesta per veure I'adaptacié
del sistema
. |Renovar el parc automobilistic de FEDA Es politica d'empresa i aquest any
Accio . e , .. X X 2021 tots els vehicles adquirits son de
per vehicles eléctrics o0 més eficients. mobilitat sostenible
S’han fet sessions de sensibilitzacié al
Accié |Sensibilitzar sobre la mobilitat sostenible. X X X X personal i també s’han fet campanyes
de cara a tot el pais.







Que en penseu?

https://jamboard.google.com/d/1S_bfoBoDHePLYyW2 ANGu_SzbQuR04KbCd0O3F8hYN9c/edit?usp=sharing
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Quins son els principals obstacles que us heu trobat en cada etapa?

‘ Diagnos » Quira s la situacid de partida?

Objectius

nla d'accid * Qué volerm canviar | com ha hem de far?

_ "__":"!:"f] LUimeant * Duins progressos sTan aconseguity
» Frores oe .

millzra cont’nus

Fer front a les
reticéncies
personals del
personal o de
'empresa

Accés a
Internet per
part de tot el
personal

Identificar
correctament
els diferents

tipus de
treballadors

identificacié
del canvi com
a penalitzacié

reticéncies -
canvi cultural

Limitada
oferta de
transport
public entre
valls

Manca d'habit en
crear sinérgies entre
empreses-entitats

canvi cultural de
cara als empleats
per incorporar les
noves modalitats de
transport

identificar

mitjans de
mobilitat dels

usuaris/clients
i proveidors

Carril bici
segur entre
parroquies

impossibilitat
d'arribar al
100% de
respostes a les
enquestes.

Treball de
conscienciacié

Desconfianca
en les
tecnologies de
vehicles
eléctrics

Costde l'alternativa
al cotxe individual
amb confort i
versatilitat similars




Preguntes previes

Que volem
aconseguir
amb el PMSP?

Qué volem
canviar? Com
podem fer-ho?

Quines
problematigeus

haurem d'afrontar?

Quins mitjans
tenim per
elaborar el pla
i implantar-lo?

Sabem quines arees
o equip de treball ha
de col-laborar en
I'elaboracié del Pla

per poder fer-lo
internament?

En quin
moment és
miillor tirar
endavant cada
una deles
fases del Pla?

Quins
recursos
previs?

deficnicié
equips

Sabem
qui sera el
gestor del

pla?

Quines limitacions
informatiques i
legals tenim per
desenvolupar la
aplicacio?

Quines empreses
tenim a disposicié
per ajudar-nos a fer
el desenvolupament
del pla, si valorem
que volem
externalitzar alguna

part?




Diagnosi actual

Analisi de
la situacié
actual

Punts
critics

Garantir la
participacié

del personal,

punt clau

capacitat real
de canvi per
part del

personal

Accions amb
temporalitat i
cost definits

Gran volum de
transit per La
Massana

Incrementar
I'oferta de bus
nocturn




Propostes d'accions

Descompte
per I'Us del
servei de
patinets
compartits

Abonaments
especials per
al transport
public

Compra de
vehicles
baixos en
emissions pels
serveis a
domicili

Plataforma
informatica

per compartir
cotxe

Flexibilitat
horaria per Camificacié de los
ic
evitar accions: per
congestié en exemple premiar els
is

hores punta ﬂ;:ﬂah;md,a:m

Subvencions per

dinari evitar

desplagaments al

migdia

Habilitar
espais per
dinar a

I'empresa



Seguiment del pla de mobilitat

Tenir en Aval

compte vaiuar

rauhfctuciuns eficacia de les

de centres de accions

treball proposades

Definir I'equip

Actualitzar les de treball que
accions del pla fara el
abonaments de TP seguiment del
nous servels de ' pla de manera
vehicles comparits, B

etc.



