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INTRODUCCIO

L’article 15 del Reglament de funcionament i de gestio de les borses de personal
del Cos d’Educacié descriu el sistema de classificacio dels candidats que ja han
format part de les borses de personal del Cos d’Educacio en anys anteriors i han
obtingut una nota d’avaluacié d’acord amb el procediment establert a I'article 17
del Reglament. Aquests candidats es classifiquen en funcié de la nota, de la més
alta a la més baixa, obtinguda de la ponderacié dels valors seglents:

a) Qualificacio de I'avaluacié del treballador public interi: 70%.
b) Valoracio dels mérits acreditats pel candidat: 30%.

D’acord amb l'article 18 del Decret 228/2022 del 1-6-2022 pel qual s’aprova el
Reglament de funcionament i de gestid de les borses de personal del Cos
d’Educacié, per tal de valorar els merits dels candidats que han obtingut una nota
d’avaluacié com a treballador public interi, cal que aquests candidats presentin
a l'area responsable dels recursos humans del ministeri encarregat de l'educacio,
a través del formulari habilitat per a aquest proposit, les acreditacions
necessaries.

PONDERACIO DELS MERITS

L’article 19 del Reglament estableix la ponderacio per obtenir la nota relativa als
merits dels candidats que han obtingut una nota d’avaluacié d’acord amb el
procediment descrit a l'article 17:

a) Formacio academica reglada: 15%.
b) Formacié rebuda: 10%.

c) Formacié impartida: 10%.

d) Experiéncia laboral: 15%.

e) Perfil multilingie: 20%.

f) Exercici de funcions associades: 30%.

No obstant aixo, I'article 18.6 estableix que, en el cas que no hi hagi definides
funcions associades al lloc de treball, el percentatge atorgat a aquest meérit es
redistribueix uniformement entre la resta de merits avaluats.
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La ponderacio dels mérits establerta per a I'atorgament de places el curs 2024-
2025 és la seguent:

1. Formacié académica reglada: 20%.
2. Formacié rebuda: 20%.

3. Formacié impartida: 10%.

4. Experiencia laboral: 30%.

5. Perfil multilingtie: 20%.

Les funcions associades no es tindran en compte per al comput de mérits del
curs 2024-2025.

Aquest document descriu els criteris que es tenen en compte en el procés de
valoracié dels merits del personal de la familia professional de suport educatiu i
de la familia professional de técnics d’educacio.
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1.- FORMACIO ACADEMICA REGLADA

Per valorar la formacié academica es té en compte la titulacié d’ensenyament
superior oficial de nivell més alt amb validesa oficial a I'Estat andorra
presentada pel candidat, segons el que estableix el Marc andorra de
gualificacions (MAQ), sempre que no sigui un requisit per accedir al lloc de
treball (Decret 228/2022, article 18.1).

Al formulari, s’ha d’adjuntar una copia compulsada de la titulacié en format PDF.
També s’accepta el resguard provisional.

Aclariments:

Els titols propis de les universitats i els estudis de postgrau i les
formacions d’extensioé universitaria no oficials, com el CAP (certificat
d’aptitud pedagodgica), no computen com a formaci6 académica.
Aquests titols es tindran en compte per al comput de merits de formacio
rebuda, sempre que estiguin relacionats amb el lloc de treball i s’hagin
finalitzat amb posterioritat al curs 2014-2015, és a dir, a partir del setembre
del 2014.

Els estudis universitaris que no s’hagin finalitzat no es tenen en compte
com a formaci6 académica reglada.

La titulacié universitaria de MAQ 6a que permet accedir a una titulacio
universitaria superior (MAQ 6b, MAQ 7 o0 MAQ 8) no computa com a merit.
En els casos de les titulacions que contenen informacio relativa a
'expedient académic en ambdods cares del document, es recomana
presentar una fotocopia del titol a doble cara.

Nivell del MAQ Puntuacio
Diploma professional avangat (o titulacio oficial d’ensenyament 2
superior de nivell 5 del MAQ)

Batxelor (o titulacio oficial d’ensenyament superior de nivell 6a 4
del MAQ)

Batxelor d’especialitzacio (o titulacié oficial d’ensenyament 6
superior de nivell 6b del MAQ)

Master (o titulacio oficial d’ensenyament superior de nivell 7 del 8
MAQ)

Doctorat (o titulacio oficial d’ensenyament superior de nivell 8 10
del MAQ)
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2.- FORMACIO REBUDA

Per valorar la formacié rebuda, nomeés es tenen en compte les formacions fetes
en els darrers deu anys de les quals es presenti una acreditacié. La persona
candidata ha de presentar els certificats de les formacions i ha d’acreditar les
hores de formacié fetes cada curs (Decret 228/2022, article 18.2).

Al formulari, s’ha d’adjuntar una copia simple del document acreditatiu en format
PDF. Es possible adjuntar més d’un document acreditatiu per arxiu.

Per als casos de les formacions organitzades pel Ministeri de Relacions
Institucionals, Educacio i Universitats (d’ara endavant, MRIEU), no cal presentar
la copia simple si les formacions s’han cursat a partir de I'any académic 2018-
2019, sempre que figurin a la llista de formacions lliurada per I'’Area de Formacié
del MRIEU. Quan no es disposi del document acreditatiu corresponent, es
donara per valida la relaci6 que faciliti '’Area de Formacié. Aquesta relacié es pot
sol-licitar enviant un correu electronic a:

Aclariments:

Només computen les formacions de les quals es presenta una fotocopia
simple del document acreditatiu corresponent.

Només es tenen en compte les titulacions que siguin d’interés per al lloc
de treball que s’hagin finalitzat amb posterioritat al curs 2014-2015, és a
dir, a partir del setembre del 2014.

Per a les formacions en qué el candidat no pot justificar les hores
efectuades, s’estableix un total de 8 hores per cada formacio.

En les titulacions en qué s’indica el numero de crédits i no el numero
d’hores, cada crédit equival a 25 hores.

Computen com a formacio rebuda:

Les formacions d’extensié universitaria no oficial, com el CAP (certificat
d’aptitud pedagogica), els postgraus i els masters no oficials, sempre que
estiguin relacionats amb el lloc de treball i s’hagin finalitzat amb
posterioritat al curs 2014-2015, és a dir, a partir del setembre del 2014.

Per al calcul de mérits del curs 2024-2025, es tenen en compte les
formacions organitzades pel MRIEU (les que formaven part del Pla
estratégic per a la renovacio i millora del sistema educatiu andorra o del
Pla formatiu del projecte d’'ambients a maternal, entre d’altres).
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e El titol de director de lleure.
e Eltitol de monitor de lleure per a la familia professional de suport educatiu.
e EIDECA (Declaracion Eclesiastica de Competencia Académica).

e Les formacions de monitor de I'EFPEM (Escola de Formacié de
Professions Esportives i de Muntanya) només computen per als llocs de
treball de mestre d’educacio fisica, professor d’educacio fisica i professor
d’activitats esportives i de lleure.

e Els estudis universitaris no finalitzats que estiguin degudament acreditats,
especificant els moduls cursats i els credits aprovats. Només es tenen en
compte els credits aprovats en els darrers deu anys.

No computen com a formacioé rebuda:

e Els certificats de formacions de primers socors civics de nivell 1
efectuades amb anterioritat al 30 de juny del 2018. Si es presenta el
certificat d’'un curs de reciclatge que es troba vigent, només compten les
hores del certificat.

e Les formacions d’idiomes (catala i llenguies estrangeres).
e El titol de monitor de lleure per a la familia professional de técnics

d’educacio.

En els casos dels certificats que tenen informacio relativa al pla d’estudis de la
formacié en ambdés cares del document, es recomana presentar una fotocopia
del titol a doble cara.



Govern d’Andorra
Ministeri de Relacions Institucionals,
Educacié i Universitats

Per a les dos families professionals, s’aplica el barem de puntuacioé seguent:

Hores de formacio acreditades Puntuacio
Entre 20 i 39 hores 1
Entre 40i 59 hores
Entre 60 79 hores
Entre 80 99 hores
Entre 100 119 hores
Entre 120 139 hores
Entre 140 159 hores
Entre 160 179 hores
Entre 180 199 hores
A partir de 200 hores

© 0 N O (01 |b~ [N

=
o




Govern d’Andorra
Ministeri de Relacions Institucionals,
Educacié i Universitats

3. FORMACIO IMPARTIDA

Per valorar la formacié impartida es té en compte la participacio en congressos,
conferencies, seminaris o cursos en qualitat de ponent o formador que hagin
tingut lloc en els darrers deu anys, sempre que no hagin estat organitzats pel
Ministeri. La persona candidata ha de presentar els certificats de les formacions
i ha d’acreditar les hores de formacié impartides a cada formaci6 amb el
document justificatiu corresponent (Decret 228/2022, article 18.3).

Al formulari, s’ha d’adjuntar una copia simple del document acreditatiu en format

PDF.

Aclariments

Nomeés es tenen en compte les formacions impartides que siguin d’'interés
per al lloc de treball que s’hagin realitzat amb posterioritat al curs 2014-
2015, és a dir, a partir del setembre del 2014.

Per als seminaris o0 els cursos en que la persona candidata no pot justificar
les hores de formacié impartida, s’estableix un total de 8 hores per cada
esdeveniment.

Per als congressos o les conferencies en que la persona candidata no pot
justificar les hores de formacié impartida, s’estableix un total de 2 hores
per cada esdeveniment, sempre que no siguin esdeveniments organitzats
pel ministeri encarregat de I'educacio.

Per a les tutoritzacions d’estudiants en practiques, només es tindran en
compte els certificats que especifiquin el nombre d’hores en qué el docent
ha desenvolupat la tasca de tutor.

No computa com a formaci6 impartida la participacié en tesis doctorals, la
redaccio de llibres o articles, ni cap altra experiéncia que no estigui
enumerada en aquesta seccio.
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Per a les dos families professionals, s’aplica el barem de puntuacié segient:

Hores de formaci6 impartida Puntuacio
Entre 20 i 39 hores 1
Entre 40i 59 hores
Entre 60 79 hores
Entre 80 i 99 hores
Entre 100 119 hores
Entre 120 139 hores
Entre 140 159 hores
Entre 160 179 hores
Entre 180 199 hores
A partir de 200 hores
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4. EXPERIENCIA LABORAL

Per valorar I'experiéncia laboral només es té en compte I'experiéncia al
Cos d’Educacié. No computa I'experiencia laboral en altres escoles d’Andorra,
en altres sistemes educatius del pais o en altres escoles estrangeres (Decret
228/2022, article 18.4).

Aclariments

» Per valorar aquest merit quan el lloc de treball pertany a la familia
professional de personal de suport educatiu, es té en compte tota
I'experiéncia laboral al Cos d’Educacio.

» Per valorar aquest mérit quan el lloc de treball pertany a la familia
professional de técnic d’educacio, només es té en compte I'experiéncia
laboral en els llocs de treball de la familia professional de técnic
d’educacié del Cos d’Educacio.

En aquest cas, no cal que el treballador public interi faciliti cap informacié per
valorar aquest mérit. Aquesta tasca correspon a I'Area de Recursos Humans,
gue valorara I'experiéncia laboral dels treballadors mitjancant els seus arxius.

Per a les dos families professionals, s’aplica el barem de puntuacié seglent:

Experiéncia laboral acreditada Puntuacio
Menys d’un any 0
Entre 1 any i fins a 3 anys 2
Més de 3 anys i fins a 6 anys 4
Més de 6 anys i fins a 9 anys 6
Més de 9 anys i fins a 12 anys 8
Més de 12 anys 10

10
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5. PERFIL MULTILINGUE

Per valorar el perfil multilingtie es tenen en compte els certificats de nivell més
alt presentats per a cada llengua, sempre que no siguin un requisit per accedir al
lloc de treball. La persona candidata ha de presentar els certificats amb el
document justificatiu corresponent (Decret 228/2022, article 18.5).

Al formulari, s’ha d’adjuntar una copia compulsada del certificat en format PDF.

Aclariments

Familia professional de suport educatiu

= Quan el lloc de treball pertany a la familia de personal de suport educatiu,
el perfil multilinglle es valora mitjancant un certificat oficial de nivell
linguistic del Marc europeu comu de referéncia (MECR) superior al
requerit per ser admes com a candidat a la convocatoria. Es té en compte
el certificat del nivell més alt presentat per a cada llengua.

= A l'efecte de calcular els mérits, només es tenen en compte les
acreditacions oficials de llengua, d’acord amb I'article 18.5.b del Decret
228/2022, de les quals es presenta una copia compulsada.

Per valorar el perfil multilinglie de la familia professional de suport educatiu,
s’aplica el barem de puntuacio seguent:

Nivell del MECR Llengua Llengua Llengua
catalana francesa castellana
Bl - 1 1
B2 - 2 2
C1 3 2,5 2,5
C2 4 3 3

11
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Familia professional de técnics d’educacioé

* Quan el lloc de treball pertany a la familia professional de técnics
d’educacio, el perfil multilinglie es valora mitjangant un certificat oficial de
nivell linglistic del Marc europeu comu de referencia (MECR) superior al
requerit per ser admes com a candidat i un certificat oficial a partir del
nivell B1 del MECR d’una tercera llengua (francés, castella o anglés) altra
que la segona llengua. Es té en compte el certificat del nivell més alt
presentat per a cada llengua.

= A lefecte de calcular els mérits, només es tenen en compte les
acreditacions oficials de llengua, d’acord amb l'article 18.5.a del Decret
228/2022, de les quals es presenta una copia compulsada.

Per valorar el perfil multilingtie de la familia professional de técnics d’educacio,
s’apliquen els barems de puntuacio seguents:

Perfil multilingte de llengua catalana

Nivell MECR Catala 2a llengua 3a llengua
requerida (francés o
(frances o castella o
castella o anglés) altra que
angles) la 2a llengua

Bl - - 1

B2 - 1 1,5

Cl - 2 2

C2 4 3 3

12
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Perfil multilingtie de llengua francesa

Nivell del MECR Frances 2a llengua 3a llengua
requerida (castella o
(catala) anglés)
Bl - - 1
B2 - - 15
C1 - 2 2
C2 4 3 3
Perfil multilingUe de llengua castellana
Nivell del MECR Castella 2a llengua 3a llengua
requerida (frances o
(catala) anglées)
Bl - - 1
B2 - - 1,5
C1 - 2 2
C2 4 3 3
Perfil multilingte de llengua anglesa
Nivell del MECR Anglés 2a llengua 3a llengua
requerida (francés o
(catala) castella)
Bl - - 1
B2 - - 15
C1 - 2
Cc2 4 3

13
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EXEMPLE DE CALCUL DE MERITS - PERSONAL DE SUPORT

e Formacio academica reglada: grau d’educacio infanti - MAQ 6a —

4 punts
e Formacio rebuda: 164 hores — 8 punts
e Formacio impartida: 0 hores — 0 punts
e Experiéncia laboral: 4,4 anys — 4 punts

o Perfil multilingte: certificat de llengua catalana de nivell C1 — 3 punts

EDUCATIU

Forn:nac.l ° Formacio Formacié Experiéncia P?ffll . Nota de Nota de
académica . . multilinglie . . ..
rebuda impartida laboral N merits de | merits de
reglada (catala)
suport suport
educatiu educatiu
Punts | 20% | Punts | 20% | Punts | 10% | Punts | 30% | Punts | 20% (100%) (30%)
4 0,80 8 1,60 0 0 4 1,20 3 0,60 4,20 1,26

La persona candidata obté 4,20 punts en la nota de merits de suport educatiu,

que equivalen a 1,26 punts en transformar la nota al 30%.
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EXEMPLE DE CALCUL DE MERITS- PERSONAL DE TECNICS
D’EDUCACIO (MESTRE)

e Formacio academica reglada: grau d’educacio infanti - MAQ 6a —

O punts
e Formacio rebuda: 164 hores — 8 punts
e Formacio impartida: 0 hores — 0 punts
e Experiéncia laboral: 4,4 anys — 4 punts

o Perfil multilingte: certificat de llengua catalana de nivell C1 — 0 punts

Forn:|ac.| © Formacio Formacio Experiéncia P?tfll . Nota de Nota de
academica . . multilingiie L. St
rebuda impartida laboral N merits de | merits de
reglada (catala) .. L.
tecnics tecnics
d’educacié | d’educacio
Punts | 20% | Punts | 20% | Punts | 10% | Punts | 30% | Punts | 20% (100%) (30%)
0 0 8 1,60 0 0 4 1,20 0 0 2,80 0,84

La persona candidata obté 2,80 punts en la nota de merits de técnics d’educacio,

que equivalen a 0,84 punts en transformar la nota al 30%.
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EXEMPLE DE CALCUL DE MERITS- PERSONAL DE TECNICS
D’EDUCACIO (MESTRE D’ANGLES)

e Formacio academica reglada: grau d’educacio infanti - MAQ 6a —

O punts
e Formacio rebuda: 164 hores — 8 punts
e Formacio impartida: 0 hores — 0 punts
e Experiéncia laboral: 4,4 anys — 4 punts

o Perfil multilingte: certificat de llengua catalana de nivell C1 — 2 punts

Forn:|ac.| © Formacio Formacio Experiéncia P?tfll . Nota de Nota de
académica . . multilingiie . . L.
rebuda impartida laboral N merits de | merits de
reglada (catala) .. L.
tecnics tecnics
d’educacié | d’educacio
Punts | 20% | Punts | 20% | Punts | 10% | Punts | 30% | Punts | 20% (100%) (30%)
0 0 8 1,60 0 0 4 1,20 2 0,4 3,20 0,96

La persona candidata obté 3,20 punts en la nota de merits de técnics d’educacio,
que equivalen a 0,96 punts en transformar la nota al 30%.

Sant Julia de Loria, 15 d’abril del 2024

Area de Recursos Humans
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