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PRESENTACIO

Aquest estudi neix de la voluntat de les institucions que el desenvolupen
d'aprofundir en el coneixement de la insercié laboral dels titulats
d’'ensenyament superior.

Les formacions d'ensenyament superior han de donar resposta a les necessitats
de la societat andorrana en ensenyament superior, en recerca i en
transferencia. Conseglentment, un dels compromisos de I'ensenyament
superior és la formacié de professionals qualificats per afrontar els reptes del
context actual. Aquest estudi pretén ser una eina per avaluar tant I'adequacid
del perfil dels fitulats a la demanda del mercat laboral com la qualitat de la
formacié rebuda.

L'estudi vol ser una eina de millora continua de I'ensenyament superior i per
aguest motiu es readlitza de manera periodica, a fi d'avaluar possibles
evolucions. En aquesta edicid, la poblacié d’estudi correspon als titulats de les
promocions corresponents als cursos 2013-201412016-2017 per avaluar la insercio
laboralimmediatament després de I'obtencid del titol aixi com uns anys després.

L’enquesta pregunta per factors relacionats amb I'ocupacid, la seva qualitat i
amb la satisfaccié respecte als estudis cursats. Les titulacions que s'hi inclouen
s'agrupen d'una banda per dmbits de coneixement: ciéncies de la salut,
informatica i ciencies socials i humanitats; i d’altra banda per tipus de titulacio:
formacié professional superior (FPS), pre-Bolonya i Bolonya.

Ambit de

. Titulacié
coneixement

Tipus de titulacio

Brevet de technicien supérieur en assistant de

., . Ciencies .
Formacio professional Lo gestion
. socials i - - — —
superior (FPS) . Diploma professional avancat en administracio i
humanitats -
finances
Llicenciatura en dret (virtual)
Llicenciatura en administracié i direccié d'empreses
Ciencies | (segon cicle, virtual)
SOC'O!S' Llicenciatura en psicopedagogia (segon cicle
Pre-Bolonya humanitats | virtual)
Llicenciatura en publicitat i relacions publiques
(segon cicle, virtual)
" Llicenciatura en enginyeria informatica (segon
Informatica . .
cicle, virtual)
Batxelor en administracié d'empreses (presencial i
virtual)

Batxelor en ciéncies de I'educacid

Ciéncies Batxelor en comunicacio (virtual)
socials i
humanitats

Bolonya Batxelor en dret (virtual)

Batxelor en humanitats (virtual)

Master en administracié d'empreses (virtual)

Doctorat

Informatica | Batxelor en informadtica (presencial i virtual)

La insercio laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d'ensenyament superior el 2015 i el 2018



Doctorat

. Batxelor en infermeria
Ciencies de

la salut Batxelor d'especialitzacié en infermeria
obstetricoginecologica

L'estudi ha estat realitzat pel Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior i per
I’Agencia de Qualitat de I'Ensenyament Superior d’Andorra (AQUA), en
collaboracié amb el Centre de Recerca i Estudis Sociologics (CRES) de I'Institut
d'Estudis Andorrans, la Universitat d’Andorra, la Salle Open University UOLS, i el
Lycée Comte de Foix.

Podeu trobar I'estudi a les pagines web del Ministeri d’Educacioé i Ensenyament
Superior (www.ensenyamentsuperior.ad) i de I'Agéencia de Qualitat de
I'Ensenyament Superior d’Andorra (www.aqua.ad).

La insercio laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d'ensenyament superior el 2015 i el 2018
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Dades poblacionals

DADES POBLACIONALS

Figura 1. Evolucio de la poblacié titulada en ensenyament superior
(nombres reals)
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La poblaci¢ titulada en ensenyament superior ha anat augmentant

progressivament des del curs 2012-2013 fins al 2016-2017, amb un pic al curs 2013-
2014 i un augment significatiu al curs 2017-2018.

Figura 2. Titulats per ambit de coneixement i curs
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En totes les promocions, la proporcid més elevada de titulats d'ensenyament

superior correspon a I'ambit de les ciencies socials i humanitats; i en proporcions
més baixes, a I'ambit de les ciencies de la salut.

*L'univers de ftitulats dels cursos 2012-2013 i 2015-2016 correspon Unicament als titulafs
d'ensenyament superior de la Universitat d’ Andorra. En la resta de promocions s’han inclos també
els fitulats d’ensenyament superior del sistema educatiu francés i de la UOLS.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018



Enquesta sobre la insercié laboral

ENQUESTA SOBRE LA INSERCIO LABORAL

< Ocupacio

Figura 3. Situacié laboral dels titulats
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= % de titulats ocupats (M) ® % de titulats aturats (M) ® % de titulats inactius (W)

En el moment de I'enquesta, gairebé la totalitat dels titulats d'ambdds

promocions freballaven.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018



Enquesta sobre la insercié laboral

Figura 4. Situacio laboral per tipus de titulacié i curs
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Tofts els titulats de formacié professional superior d'ambdds promocions ila gran

majoria dels altres titulats estaven ocupats en el moment de I'enquesta.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018



Enquesta sobre la insercié laboral

< En quin sector treballen o van treballar?

(Dels titulats que treballen o que van freballar)

Figura 5. Ambit d'ocupacié dels titulats

56,5%

44.7% (
(17)

35)
2014-2015 2017-2018

[ 553% \
[21) 43,5%

(27)

m % de titulats que treballen en el sector pablic (M)

m % de titulats que treballen en el sector privat (M)

La maijoria dels titulats de la promocid 2014-2015 treballen o van treballar en el

sector pUblic; en canvi, la majoria dels titulats del curs 2017-2018 treballen o van
treballar en el sector privat.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018



Enquesta sobre la insercié laboral

Figura 6. Branca d’ocupacio dels titulats segons la Classificacié de les
activitats economiques (CAE")

Ociiesport  pmm 329% (2)
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La branca amb més titulats és la sociosanitaria en ambdds promocions, seguida

de la d’administracio publicaZ.

! Departament d'Estadistica d' Andorra (CAE).
<https://www.estadistica.ad/serveiestudis/publicacions/Classificacions/Class.%20Activitats%20ec
on%C3%B2miques.xls>

2 La branca d'ocupacioé corresponent a Administracié equival a administracid pUblica i no inclou
els professionals i técnics de les altres branques representades en aquest grafic.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018
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Enquesta sobre la insercié laboral

< Quin és el tipus de feina que tenen o van tenir?

(Dels titulats que treballen o que van freballar)

Figura 7. Nivell de competéncies associades a I'ocupacid, segons la
Classificacié nacional d’ocupacions (CON-11)3

2014-2015 2017-2018

| 61,3%
(38

= ¥ detitulats amb un nivell de competéncies alt (M)

» % detitulats amb un nivell de competéencies mitja (M)

8 de cada 10 fitulats del curs 2014-2015i 6 de cada 10 titulats del curs 2017-2018

desenvolupen funcions de nivell alt.

3 Departament d'Estadistica d’' Andorra (CNO-11): els grups d'ocupacions 1-3 de la CNO-11 formen
part de la categoria d'ocupacions amb un nivell de competéncies alt; els grups compresos entfre
les categories 4 i 8 requereixen un nivell de competéncies mitjd i, finalment, el grup 9 integra la
categoria d'ocupacio amb un nivell de competéncies baix.
<https://www.estadistica.ad/serveiestudis/publicacions/Classificacions/Class.%200cupacions%20
Andorra.xls>

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
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Enquesta sobre la insercié laboral

% Adequacio
(Dels titulats que treballen o que van freballar)

Figura 8. Titulacié requerida en el moment de la contractacié

7.0% 1,6%
E (4

\ 55,3% 27, 4%
| a9l

18,4%

a | 46,8%
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= % de titulats a qui es va requerir una titulacio especifica d'ensenyament superior (M)
® % de titulats a qui es va requerirnomeés sertitulat (M)
» % de titulats @ qui no esva requerir cap titu lacia (M)

® % de titulats que no contesta (M)

A la majoria dels titulats d’ambdds promocions se'ls va requerir una titulacié

d’ensenyament superior especifica per accedir a la feina.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018
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Enquesta sobre la insercié laboral

Figura 9. Titulacié requerida en el moment de la contractacié segons
I'ambit de coneixement
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B % de titulats que no contesta (N)

A la majoria dels titulats de I'ambit de les ciencies de la salut se'ls va requerir una

titulacid especifica d'ensenyament superior. Pel que fa als titulats a qui no es va
requerir cap titulacio, sén sobretot de I'ambit de les ciencies socials i humanitafts.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018



Condicions laborals

CONDICIONS LABORALS

(Titulats que treballen actualment)

+» Estabilitat laboral

Figura 10. Tipus de coniracte dels titulats

5,6% 3,6%
(2) i2)
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127) (31}
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B % de titulats amb contracte temporal (N)

% de titulats per compte propi(N)

Tres quartes parts dels titulats de la promocidé 2013-2014 i més de la meitat dels
de la promocié 2016-2017 tenien contractes indefinits en el moment de

I'enquesta. Al 2016-2017 augmenten significativament els titulats amb contfracte
temporal.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra 2
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018



Condicions laborals

FPS

Figura 11. Tipus de contracte per tipus de titulacié
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De la promocid 2014-2015, tots els titulats pre-Bolonya i de formacid professional

superior que freballen tenen contracte indefinit. La proporcid més alta de
contractes temporals es tfroba entre els recents fitulats de titulacions Bolonya.

Figura 12. Tipus de contracte dels titulats per ambit de coneixement
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% de titulats per compte propi (N)

La majoria de titulats de I'ambit de les ciencies socials i humanitats i de I'ambit
de la informatica que treballen tenen contractes indefinits. Els titulats de I'ambit

de les ciencies de la salut sén els que en major proporcié tenen contractes
temporals, seguits dels de I'ambit de les ciencies socials i humanitats.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018
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Condicions laborals

% Contracte a temps complet o parcial

Figura 13. Ocupats a temps complet o parcial
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(3 18%

917% . B3.3%
— =0)

= % de titulats que treballen a temps complet (N)
= % de titulats que treballen entre 25 1 30 hores (M)

» 2% de titulats que treballen menys de 25 hores (N)

La majoria dels titulats d’ambdds promocions que freballa, ho fa a temps

complet, tant els que en el moment de I'enquesta feia cinc anys que havien
obtingut el titol com els que feia un any que I’'havien obtingut.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018
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Condicions laborals

Figura 14. Ocupats a temps complet o parcial per tipus de titulacié
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Els titulats que treballen a temps parcial sén majoritariament els que fa menys

temps que estan titulats.

Figura 15. Titulats ocupats a temps complet o parcial per ambit de
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Només un 9,7% dels titulats de I'ambit de les ciencies de la salut i un 11.3% dels
titulats de I'ambit de les ciéncies socials i humanitats que treballen ho fan a

temps parcial4. Tots els titulats de I'ambit de la informdtica que treballen, ho fan
a temps complet.

4 Els titulats de I’ambit de les ciéncies socials i humanitats que estan ocupats a temps parcial sén
professionals de I'organitzacié d’empreses (33,3%), i en menor proporcié monitors infantils, treballadors
dels comerg, professors o mestres, i personal administratiu en un 16,7% respectivament.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018



Condicions laborals

s Guanys
(Dels fitulats que tfreballen a temps complet)

Figura 16. Guanys dels titulats (salari mensual net en €)
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= % detitulats que cobren entre 1.001€ i 1.600£€ (N)
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= % detitulats que cobren entre 2.201€ | 2.800€ (N)

= % detitulats que cobren mes de 2.800€ (M)

La majoria dels titulats del 2014-2015 que treballen tenen salaris compresos entre
els 1.600€ i els 2.200€. Els titulats del curs 2017-2018 se situen sobretot entre els

1.001€ i els 1.600€. Aixi, els titulats que fa més anys que estan al mercat laboral
tenen remuneracions més elevades® .

5 L'any 2019 el salari minim interprofessional a Andorra se situava en 1050,40€.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018
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Condicions laborals

Figura 17. Guanys dels titulats per tipus de titulacié (salari mensual net en

€)
(Dels titulats que treballen a temps complet)
1,5%
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 75,9%
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= % detitulats que cobren entre 1.601€ i 2.200€ (N)

= % detitulats que cobren entre 2.201€ i 2.800€ (N)

= % detitulats que cobren més de 2.800€ (N)

Els guanys del titulats universitaris tendeixen a ser més elevats que els dels titulats

de formacio professional superior.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018



Condicions laborals

Figura 18. Guanys dels titulats per tipus de titulacié (salari mensual net en
€)

(Dels fitulats que tfreballen a temps complet)
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En I'Gmbit de les ciéncies socials i humanitats és en el que hi ha més diversitat de
guanys, tot i que la majoria d'aquests titulats tenen salaris entre 1.001€ i 1.600%€.
Els titulats de I'ambit de la informatica sén els que tendeixen a tenir salaris més

elevats, seguits dels de I'ambit de les ciencies de la salut i finalment els de I'ambit
de les ciencies socials i humanitats.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018
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Condicions laborals

< Satisfaccido amb la feina

Figura 19. Satisfaccié amb la feina en una escala del 0 al 10
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En general, els titulats estan molt satisfets amb la seva feina, valorant tots els

aspectes entre un 7,3 i un 8,9 sobre 10.

Figura 20. Satisfaccié amb la feina en una escala del 0 al 10 per tipus de
titulacio
Contingut de la feina
Perspectives de millora i promocio
Nivell de retribucié
Utilitat dels coneixements de la titulacié
Ampliacio de la formacid dins de I'empresa

Satisfaccié amb la feina en general

mFPS mBolonya ®Pre-Bolonya

L'aspecte menys ben valorat pels titulats de FPS, d’estudis Bolonya i pre-Bolonya

és I'ampliacié de la formacid dins de I'empresa. Els titulats de pre-Bolonya sén
els menys satisfets en gairelbé tots els items.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra 9
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018



Condicions laborals

< index de qualitat ocupacional (IQ0)$

Figura 21. 1QO
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Catalunya, titulats 2012-2013°

L'IQO dels titulats ocupats de la promocio del 2014-2015 és superior a I'lQO de

la promocid del 2017-2018. L'IQO dels titulats que treballen a temps complet és
superior a I'lQO de tots els ocupats per cada una de les promocions’.

¢ 'index de qualitat ocupacional es construeix a partir de quatre indicadors: tipus de contracte,
retribucié econdmica, adequacidé del treball a la titulacié i satisfaccid general amb la feina. Com
més proper a 100 és el valor, més qualitat ocupacional hi ha.

Corominas, E.; Villar, E; Saurina, C.; Fabregas, M (2012). “Construccién de un indice de Calidad
Ocupacional (ICO) para el andlisis de la insercidon profesional de los graduados universitarios”,
Revista de Educacion, 357:351-374.

7 Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya [en linia] [data de consulta: 11
d'abril del 2018]. Disponible a: http://www.aqu.cat/doc/doc 56174010 1.pdf

La insercio laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d'ensenyament superior el 2015 i el 2018

20


http://www.aqu.cat/doc/doc_56174010_1.pdf

Condicions laborals

Figura 22. IQO per ambit de coneixement (dels titulats ocupats)
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Els titulats de la promocié 2014-2015 tenen un IQO superior als que es van titular

el curs 2017-2018 a excepcid dels titulats de I'ambit de la informatica.

Figura 23. IQO per tipus de titulacié i curs (dels titulats ocupats)
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En general, I'lQO és més elevat entre els titulats de Pre-Bolonya i Bolonya.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018



Procés de trobar feina

PROCES DE TROBAR FEINA

% Velocitat d’'insercio laboral

(Dels titulats que treballen o que van treballar )
Figura 24. Temps per trobar la primera feina després de titular-se

S3  26% 32%  3,2%
(2) (1) 3% |2 (2)
P g
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17,7%
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(10

10,5% _14.5%
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m % de titulats que tenien feina abans d'acabar la formacico (N}
m % de titulats que van tardar menys d'un mes (N)

= % detitulats que van tardar entre un i tres mesos (M)

m % detitulats que van tardar entre quatre i sis mesos (M)

B % detitulats que van tardar entre set mesos iun any (N)

= % detitulats que van tardar més d'un any (N)

% de titulats que no han treballat després d'haver-se titulat (M)

La majoria dels titulats d’ambdds promocions ja tenien feina abans d’acabar

la formacié o van tardar menys d'un mes en trobar-la.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018

22



Procés de trobar feina

Figura 25. Temps per trobar la primera feina per ambit de coneixement
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Ciéncies de la Ciéncies socialsi Informatica
salut humanitats

En I’ambit de les ciencies socials i humanitats i en I'ambit de la informatica, més
del 50%i del 70% de fitulats respectivament ja tenien feina abans d'acabar la

formacié. En I'ambit de les ciencies de la salut, el 90% de fitulats ja tenia feina
abans d'acabar la formacié o va tardar menys de sis mesos en trobar-la.

La insercio laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018
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Procés de trobar feina

% Evolucié de la compaginacié laboral

(Tots els titulats)

Figura 26. Compaginacié d’estudis i treball
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= %o detitulats que treballeven mentre estudiaven (M)

1 % detitulats que no treballaven mentre estudiaven (M)

La gran majoria dels titulats d’'ambdds promocions treballaven mentre

estudiavens.

8 Dels titulats que treballaven mentre estudiaven (d’ambdés promocions) el 50% treballava de dilluns a
divendres, un 27% treballava Unicament els caps de setmana, i un 23% treballava algun dia durant la
setmana i el cap de setmana. Dos tergos dels titulats que treballaven en el moment dels estudis tenien
jornades laborals a temps complet.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
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Procés de trobar feina

Figura 27. Compaginacié d’estudis i treball per modalitat de formacié

(Tots els titulats)
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Entre els fitulats que cursaven estudis presencials €s on hi ha major proporcié de
casos que no freballaven mentre estudiaven, un 32% entre la promocié del 2014-
2015iun gairebé un 21% al 2017-2018. En la resta de modalitats d’estudi, la quasi

totalitat dels estudiants compaginaven estudis i feina, excepte un cas de la
promocid del 2017-2018 que feia estudis presencials i que no treballava?.

? En la promocid 2014-2015, dels fitulats que treballaven a jornada completa, un 53% cursaven
estudis presencials, un 42% feien estudis virtuals i un 5% estudis semi-presencials. En la promocid
2017-2018, dels que treballaven a jornada completa un 41% cursaven estudis presencials, un 32%
estudis virtuals, un 21% estudis semi-presencials i un 6% feia un doctorat.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018



Procés de trobar feina

% Via d'accés ala feina
(Dels titulats que treballen o que van freballar)

Figura 28. Vies d'accés a la feina
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= % de titulats que treballen per compte propi (M)

% detitulats que hi accedeixen per altres vies (M) [10]

% detitulats que no contesten (N)

En ambdds promocions, la via d'accés a la feina és molt diversa perd el canal

més utilitzat és adrecar-se directament a la feina.©

10 En la categoria altres vies d’accés s'hi ha agrupat aquells fitulats que han accedit a la seva
primera feina a través del servei d’ocupacid, d'una empresa de treball de temporal, d’anuncis
per la premsa, de la borsa de freball del centre d’estudis, dels col legis professionals, i hi ha altres
que no especifiquen la resposta.

La insercio laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
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Mobilitat

MOBILITAT

(Dels titulats que treballen o que van freballar)

<+ On treballen o van treballar els titulats?

Figura 29. Lloc de treball dels titulats
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La gran majoria de fitulats d’'ambdds promocions treballa o va freballar a

Andorra.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
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Mobilitat

Figura 30. Titulacié dels titulats que treballen o van treballar fora

d’'Andorra

(Dels titulats que treballen o que van treballar fora d’Andorra)
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Doctorat

Dels fitulats que treballen o van treballar fora d’ Andorra la majoria van cursar un

batxelor en infermeria o un batxelor en dret en modalitat virtual (27% en ambdds
Cas0s).

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
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Satisfaccio amb els estudis

SATISFACCIO AMB ELS ESTUDIS

(De tofts els titulats)

% Repetirien els estudis i el centre d’ensenyament?

Figura 31. Intencié de repetir la formacié
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Figura 32. Intencié de repetir el centre d’ensenyament
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Gairebé la totalitat dels titulats d’ambdds promocions repetirien els mateixos

estudis, i en menor proporcio escollirien el mateix centre.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018
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Qualitat de la formacio

QUALITAT DE LA FORMACIO

% Nivell de formacid i utilitat a la feina

Figura 33. Valoracié del nivell de formacié rebuda i la utilitat per a la
feina entre els titulats de la promocié del 2014-2015 (escala del 0 al 10)
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La formacié rebuda i la seva utilitat per a la feina estan forca ben valorades,
amb valors que van del 5,8 al 8 sobre 10.

La formacié teodrica, practica i la documentacid sén els aspectes més ben

valorats pel que fa a la formacié rebuda. La formacid tedrica i la comunicacid
oral sén els aspectes més ben valorats en relacié a la utilitat per a la feina. El
coneixement del mercat de treball és I'aspecte menys ben valorat.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
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Qualitat de la formacio

Figura 34. Valoracio del nivell de formacié rebuda i utilitat per a la feina
entre els titulats de la promocié del 2017-2018 (escala del 0 al 10)
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m Nivell de formacio == Jtilitat per a la feina

La formacié rebuda i la seva utilitat per a la feina estan en general ben
valorades, amb valors que van del 6,3 al 8,4 sobre 10.

La formacié teodrica, la resolucié de problemes i el treball en equip sén els
aspectes més ben valorats. El coneixement del mercat de treball és I'aspecte
menys ben valorat en general.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
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Qualitat de la formacio

Figura 35. Valoracié del nivell de formacié rebuda i la utilitat per a la
feina entre els titulats de formacié professional superior (escala del 0 al

10)
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m Nivell de formacio == Jtilitat per a la feina

Entre els titulats de formacid professional superior, la formacid practica i la

informatica sén els aspectes més ban valorats en general. El lideratge i la
creativitat séon els aspectes menys ben valorats en general.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
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Qualitat de la formacio

Figura 36. Valoracio del nivell de formacié rebuda i la utilitat per a la
feina entre els titulats de pre-Bolonya (escala del 0 al 10)
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Entre els titulats de pre-bolonya, la resolucié de problemes, la formacio teorica i
la documentacié sén els aspectes més ben valorats en general. El coneixement
del mercat de treball, els idiomes i el freball en equip son els aspectes menys

ben valorats pel que fa al nivell de formacio rebuda. El coneixement del mercat
de treball, el lideratge i el treball en equip sén els aspectes menys ben valorats
pel que fa a la utilitat per a la feina.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
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Qualitat de la formacio

Figura 37. Valoracié del nivell de formacié rebuda i la utilitat per a la
feina entre els titulats de Bolonya (escala del 0 al 10)
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La formacio tedricailaresolucié de problemes son els aspectes més ben valorats
entre els titulats de Bolonya en general. El coneixement del mercat de treball és

I'aspecte menys ben valorat en general. Els idiomes també estan poc valorats
pel que fa al nivell de formacio.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018
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Qualitat de la formacio

% Marge de millora, des de la perspectiva del déficit de
formacio

Figura 38. Marge de millora: diferencia entre la valoracié del nivell de
formacio rebuda i la seva utilitat per a la feina
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Els aspectes amb més marge de millora de la promocié 2014-2015 sén el
coneixement del mercat laboral i els idiomes. En canvi, en la promocié 2017-
2018 els aspectes amb menys marge de millora son els idiomes i la resolucié de

problemes. Pel que fa a la documentacid, a la formacid tedricai prdactica, en
ambdues promocions valoren que la formacié rebuda és superior a la utilitat per
ala feina.

La insercio laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
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Qualitat de la formacio

Figura 39. Marge de millora: diferencia entre la valoracié del nivell de
formacio rebuda i la seva utilitat per a la feina entre els titulats de
formacio professional superior
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Per als titulats de formacid professional superior, la formacié practica és

I'aspecte en que es destaca més marge de millora. La documentacié és
I'aspecte amb menys marge de millora.
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Titulats d’ensenyament superior el 2015 i el 2018

36



Qualitat de la formacio

Figura 40. Marge de millora: diferencia entre la valoracié del nivell de
formacio rebuda i la seva utilitat per a la feina entre els titulats de pre-

Bolonya
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Entre els titulats de pre-Bolonya la comunicacié oral és I'aspecte amb més

marge de millora. L'aspecte amb menys marge de millora és la creativitat.

La insercid laboral el 2019 de les persones titulades a Andorra
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Qualitat de la formacio

Figura 41. Marge de millora: diferencia entre la valoracié del nivell de
formacio rebuda i la seva utilitat per a la feina entre els titulats de

Bolonya
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Entre els titulats de Bolonya, elsidiomes son I'aspecte amb més marge de millora.

La documentacio, la formacid teodrica i practica son els aspectes amb menys
marge de millora.
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Continuacid dels estudis

CONTINUACIO DELS ESTUDIS

% Segueixen estudiant els titulats?

Figura 42. Continuacié dels estudis
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Més de la meitat dels titulats del curs 2014-2015 han confinuat estudiant, en

canvi, només un 36% de la promocid del 2017-2018 ha continuat.
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Continuacid dels estudis

Figura 43. Caracteritzacié de la continuacié dels estudis

(Titulats que van continuar estudiant)

(4)
45%
36% 36%
0,
40% (9) (5)
35% 27,3%
30% (2)
0,

25% 18,2% 2(02)A>
20% (6)
15% 8% 1%
10% (@ 10

0%

Batxelor / Grau Master Post grau Cursos especialitzats

B % de titulats dels curs 2014-2015 M % de titulats del curs 2017-2018

En ambdds promocions, la majoria de fitulats que continuen estudiant cursen

masters, seguit dels post-graus i cursos especialitzats.

Figura 44. Continuacio dels estudis dels titulats per tipus de titulacié
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La meitat dels estudiants de formacions Bolonya han continuat estudiant.
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Continuacid dels estudis

Figura 45. Continuacio dels estudis dels titulats per ambit de

coneixement
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Poc menys de la meitat dels titulats de tots els dmbits continua estudiant.

Figura 46. Continuacio dels estudis dels titulats per tipus de formacié
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La majoria de titulats de DPA i batxelor que continuen estudiant, cursen els
estudis del nivell immediatament superior. La majoria de titulats de llicenciatura,

batxelor d'especialitzacid¢ i doctorat que continuen estudiant, cursen
formacions no oficials.
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Continuacid dels estudis

Figura 47. Lloc on continuen els estudis
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Entre els titulats que contfinuen estudiant, la major part estan cursant estudis

online, seguits dels que cursen estudis presencials a Barcelona o a Sant Julia de
Loria.
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Fitxa tecnica

FITXA TECNICA

Poblacid: persones que es van titular el curs 2014-2015i el curs 2017-2018

Metodologia de recollida de dades: enquesta telefonica

Periode d’enquesta: del 20 de marcg al 27 de maig del 2019

Titulats el curs 2014-2015

Taxa de
Alumnes | Enquestes
fitulats | valides | "€5POS!d
(%)

TOTAL 55 38 69.1
Brevet de technicien supérieur en assistant de gestion 6 5 83.3
Diploma professional avangat en administracié i finances 3 2 66,7
Llicenciatura en dret (virtual) 1 1 100,0
Llicenciatura en administracié i direccié d'empreses (segon ] : 100.0
cicle, virtual)
Llicenciatura en enginyeria informatica (segon cicle, . . 100.0
virtual)
Llicenciatura en psicopedagogia (segon cicle, virtual) 1 1 100,0
Llicenciatura en publicitat i relacions publiques (segon

. i, 3 2 66,7
cicle, virtual)
Batxelor en administracié d'empreses (presencial i virtual) 3 1 33,3
Batxelor en ciéncies de I'educacio 8 5 62,5
Batxelor en dret (virtual) 8 6 75,0
Batxelor en humanitats (virtual) 1 1 100,0
Batxelor en infermeria 13 9 69,2
Batxelor en llengua catalana (virtual) 1 0 0,0
Batxelc:r d'e.specu‘lllt.zacm en infermeria 3 3 100,0
obstetricoginecologica
Doctorat 2 0 0,0
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Fitxa tecnica

Titulats el curs 2017-2018

Taxa de
Alumnes | Enquestes
ftulats | valides | "€SPoSt@
(%)
TOTAL 107 62 57,9
Brevet de technicien supérieur en assistant de gestion 9 6 66,7
Diploma professional avangat en administracié i finances 6 1 16,7
Batxelor en administracid i direccié d'empreses (presencial
- 6 5 83.3
i virtual)
Batxelor en ciéncies de I'educacié 18 6 33,3
Batxelor en comunicacié (virtual) 1 1 100,0
Batxelor en dret (virtual) 9 7 77.8
Batxelor en humanitats (virtual) 7 4 57,1
Batxelor en infermeria 27 21 77.8
Batxelor en informatica (presencial i virtual) 11 8 72,7
Master en administracié d'empreses (virtual) 8 1 12,5
Doctorat 5 2 40,0
Brevet de technicien supérieur en assistant de gestion 9 6 66,7
Diploma professional avangat en administracié i finances 6 1 16,7
Batxelor en administracié i direccié d'empreses (presencial
- 6 5 83.3
i virtual)
Batxelor en ciéncies de I'educacié 18 6 33,3
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