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24 DE JULIOL DE 1984

EXPOSICIO DE MOTIUS

L’evolucio de les relacions laborals del Principat ha fet necessari I'establiment
de diverses normes que regulen les condicions minimes en quée s’han de
desenvolupar les activitats laborals, fonamentalment en el camp de la
seguretat i de la higiene en el treball i en I'execucidé del contracte laboral
(durada del treball, salari minim, vacances, treball del menor, treball de la dona,
etc.).

Es tracta d'unes condicions minimes que el legislador ha establert per
salvaguardar les persones que intervenen en les relacions laborals i per evitar
tota mena d’abusos, respectant a la vegada I'autonomia de la voluntat de les
parts quant a tots els altres aspectes que, forcosament, han d’ésser objecte del
contracte laboral.

Es feia necessari, doncs, facilitar uns mitjans adequats per a controlar el
compliment dels preceptes laborals que estableixen les condicions minimes
esmentades. Amb aquesta intencio, es crea el Servei d’Inspeccio de Treball, el
gual es configura com una eina apropiada per a comprovar el compliment de
les normes legals referides.

Es tracta d’'una regulacié simple que ha de permetre 'acomodament dels seus
preceptes a la realitat social que ens envolta, sense provocar canvis
innecessaris.

Amb aquesta regulacio, es pretén de crear les vies que facin possible al Servei
d’Inspeccié de Treball d’assolir les finalitats fixades, bo i evitant la temptacié
d’introduir-se en I'esfera civil de les relacions laborals, que ha d’ésser sempre
reservada a la jurisdiccio ordinaria.

Per aix0 el Servei d’'Inspeccio de Treball es configura com un instrument
estrictament técnic, que no té facultats jurisdiccionals o de mediacio, sind

Gnicament la finalitat de comprovar el compliment de la legalitat.




TITOL I.- DISPOSICIONS PRELIMINARS
Article 1.-
Es crea el Servei d’'Inspeccio de Treball, que tindra per objecte:

a) La fiscalitzacié del compliment de l'ordenament juridic en materia
laboral.

b) La fiscalitzacio i el control técnic del compliment de les mesures que,
en matéria d’higiene i seguretat en el treball, prevegi la legislacié vigent.
A més, el Servei d’Inspeccid de Treball actuara, a instancia del conseller de
Treball i Benestar Social, com a organ consultiu del Consell Executiu en les

materies suara enunciades.

Article 2.-
El Servei d’'Inspeccié de Treball dura a terme les seves activitats respecte de
tota mena de contractes laborals que s’executin dins el territori del Principat i
respecte de tots els establiments laborals que hi estiguin ubicats.
Aix0 no obstant, s’exclouen expressament:

a) El treball dels funcionaris, que es regulara pels seus propis estatuts o
normes, i dels establiments on tingui lloc.

b) Els serveis de caracter amistos, familiar, i el servei domestic.
S’entendra per establiment laboral qualsevol indret on es desenvolupin

activitats en merits de contracte de treball.

Article 3.-
El Servei d’'Inspeccié de Treball estara adscrit a la Conselleria de Treball i

Benestar Social, de la qual dependra jerarquicament.

TITOL Il.- FUNCIONS DEL SERVEI D’'INSPECCIO DE TREBA LL

Article 4.-

El Servei d'Inspecci6 de Treball haura de vetllar pel compliment de les normes
legals vigents en I'execucié dels contractes laborals i en materia de seguretat i
d’higiene en el treball. A tal efecte, visitara els establiments laborals per

constatar el compliment de les esmentades normes i rebra les denuncies que,



en relacio a infraccions d’aquestes, formuli qualsevol persona. Comprovada la

infraccid, seguira el procediment que preveu el Titol IV de la present Llei.

Article 5.-

En relacio a l'execucié del contracte laboral, la Inspecci6 de Treball
comprovara que es respectin les normes legals vigents en materia de contracte
d’aprenentatge, salaris minims, durada del treball, treball de la dona, treball
dels menors, vacances i, en general, en tot alldo que faci referéncia a les

condicions en que es desenvolupa I'activitat derivada d’un contracte de treball.

Article 6.-

En relacid a la seguretat i a la higiene en el treball, la Inspeccié de Treball
tindra per missi0 comprovar que es compleixin les mesures establertes en
aguesta matéria per les normes legals vigents, especialment les contingudes
en el Titol XI del Reglament laboral aprovat pel M.l. Consell General i les que,

en el futur, les substitueixin o complementin.

Article 7.-
Com a organ consultiu, la Inspeccié de Treball emetra els informes que, en
relaci6 a l'objecte de les seves funcions, li siguin sol-licitats pel Consell

Executiu o pel conseller de Treball i Benestar Social.

TITOL Ill.- ACTUACIO DEL SERVEI D'INSPECCIO DE TREB ALL

Article 8.-

L’actuacio del Servei d’Inspeccié de Treball s’iniciara d’ofici, procedint a la
inspeccio dels establiments laborals que estimi convenients, o de resultes de
dendncies formulades d’acord amb el que estableix I'article 13 de la present
Llei.

Article 9.-
El Servei d’'Inspeccid6 de Treball Unicament podra desenvolupar les seves

activitats dintre d’establiments laborals o en les seves propies oficines.



Article 10.-

Per a dur a terme les seves funcions, la Inspeccié de Treball tindra lliure accés
als establiments laborals, sense necessitat de cap mena de previ avis.

En qualsevol cas, les inspeccions o visites hauran d’efectuar-se dins I'horari
laboral de I'establiment de qué es tracti i, abans d'iniciar-les, I'inspector que les

realitzi haura d’identificar-se i mostrar les seves credencials.

Article 11.-

En les seves inspeccions o visites, el Servei d’Inspeccié de Treball podra
consultar, i 'empresari estara obligat a mostrar, tota la documentacio relativa
als contractes laborals dels empleats de I'establiment, aixi com la que faci

referencia a les mesures de seguretat i d’higiene.

Article 12.-

La Inspecci6 de Treball haura d’aixecar una acta de cada visita o inspeccio que
realitzi, hagi o no constatat infraccions. En aquesta acta, de la qual en el mateix
moment es lliurara copia a I'empresari o al seu representant, hauran de fer-s’hi
constar les dades segtients:

a) Identificacié de 'empresa.

b) Identificacié de 'empresari.

c) Data, lloc i hora de la inspeccio.

d) Aspectes verificats i resultat, expressant detalladament les infraccions
que, en el seu cas, hagin estat constatades i per quin mitja ho han estat:
personalment, o en merits de declaracions d’empleats o de terceres persones.

e) En els casos en qué I'empresari, els empleats o tercers implicats facin
declaracions, les circumstancies personals dels declarants i llur declaracié
literal, que hauran de signar.

f) Documentacio consultada.

Sense perjudici de la signatura dels declarants quan intervinguin, I'acta haura
d’ésser signada per l'inspector i per 'empresari o el seu representant que hi

sigui present. En cas que I'empresari es trobi absent de I'establiment laboral i



no hi tingui cap representant o encarregat, signara l'acta I'empleat o els

empleats que hi siguin presents.

Article 13.-

La Inspeccio de Treball aixecara aixi mateix acta de cada una de les denuncies
que li siguin formulades, acta en la qual es fara constar, a més del seu objecte i
del nom de I'empresa afectada, les circumstancies personals del denunciant,

gue signara I'acta conjuntament amb I'inspector.

TITOL IV.- INFRACCIONS | SANCIONS

Article 14.-

La facultat d’imposar sancions administratives per infraccions a la normativa
legal en matéria d’execucio de contractes laborals i de seguretat i d’higiene en

el treball correspon al conseller de Treball i Benestar Social.

Article 15.-

Quan la Inspeccié de Treball constati infraccions a la normativa legal vigent,
I'acta sera tramesa, amb proposta de sancio i dintre de les vint-i-quatre hores
immediatament seguents, al conseller de Treball i Benestar Social el qual, en el
termini de tretze dies, resoldra en relaci6 a la sanci6 i, en cas que
correspongui, la comunicara, fent constar la causa, a linteressat. Contra
aguesta decisio es podra interposar recurs per la via administrativa dintre del

termini de tretze dies habils a comptar de la notificacio.

Article 16.-
Excepcionalment, la Inspeccio de Treball tindra la facultat d’acordar i ordenar la
suspensié immediata del treball en un establiment laboral, si aprecia

I'existencia de perills greus o imminents per la integritat fisica dels treballadors.

Article 17.-
En el cas de l'article anterior, I'ordre de suspensié del treball haura d’'ésser

confirmada a I'empresari, dins el termini de vint-i-quatre hores, pel conseller de



Treball i Benestar Social. Transcorregut 'esmentat termini sense que hagi estat
confirmada l'ordre de suspensio del treball, 'empresari podra reiniciar I'activitat

laboral.

Article 18.-

Confirmada pel conseller de Treball i Benestar Social I'ordre de suspensio del
treball, s’haura de comunicar a I'empresari afectat, en el termini de quaranta-
vuit hores a comptar de la confirmacio, la sancié imposada i, en el seu cas, les
modificacions, reparacions o treballs que ha d’efectuar abans de reiniciar les
activitats laborals, per evitar els perills que han motivat I'ordre de suspensio.
Contra aguesta decisio, 'empresari afectat podra interposar recurs en el mateix
termini previst a l'article 15, si bé, quan la decisié comporti I'obligacié per part
de l'empresari d’efectuar modificacions, reparacions o treballs abans de

reiniciar les activitats, el recurs només serd admes a un sol efecte.

Article 19.-
Les sancions aplicables en cada cas seran les previstes en els textos legals

vigents.

Article 20.-

En qualsevol cas, les sancions administratives derivades de la present Llei son
independents de les accions que puguin exercitar les parts intervinents en els
contractes en reclamacié dels drets que, en meérits del contracte o de la

legislacio vigent, els corresponguin.

Article 21.-
El Servei d’'Inspeccié de Treball sera integrat, com a minim, per dos inspectors.
Es procurara que la formacié professional dels inspectors sigui complementaria

i abasti els diferents aspectes de la relacié laboral.

Article 22.-
Els inspectors de treball hauran de posseir titulacié universitaria, de grau mitja

0 superior.



Article 23.-
Els inspectors que integrin el Servei d’Inspeccido de Treball seran funcionaris
publics i, per tant, sotmesos a la normativa de I’Administracié publica.

Dependran jerarquicament del conseller de Treball i Benestar Social.

Article 24.-
Els inspectors de treball restaran subjectes a secret professional respecte de
les informacions que obtinguin en el desenvolupament de les funcions que

tenen encomanades.

Article 25.-

Els inspectors de treball s’abstindran d’inspeccionar aquelles empreses amb
les quals tinguin algun tipus d’interés economic, personal o familiar, o parentiu
amb el propietari per consanguinitat o afinitat dins el quart grau. Si el cas
arribés, l'inspector afectat ho posara en coneixement immediat del seu superior

jerarquic, que hi destinara altre inspector.

Article 26.-
La inspeccidé de I'habitacle prevista en el Reglament laboral restara a carrec de

la Inspeccié de Treball.

Casa de la Vall, 24 de juliol de 1984.



