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Govern d’Andorra

Diligencia de condicions professionals i salarials

1. Informacié important

A les sol-licituds d’autoritzacié de residéncia i treball presentades en virtut de I'article 41.2 de la Llei qualificada d'immigracié vigent, s’hi ha
d’adjuntar tota la documentaci6 que justifiqui l'alta especialitzacié i/o experiencia laboral degudament autenticada per les autoritats compe-

tents del pais d’origen, d'acord amb el que preveuen els articles 14.3 i 16.2 del Decret regulador del Servei d'Immigracié vigent.

A més, la persona titular d'una autoritzacié de residéncia i treball inicial, sol-licitada en virtut del 41.2 de la Llei esmentada i dels decrets de
quota vigents a la data de la seva sol-licitud, haurd d’haver respectat, fins a la segona renovacid, les condicions professionals i salarials que la

van motivar. En cas d'incompliment es podra anul-lar o desestimar-ne la renovacid.

En sollicitar la renovacié de l'autoritzacié de residéncia i treball inicial, a més de I'extracte de punts de vellesa de la CASS, també haura

d’adjuntar els butlletins salarials percebuts durant 'any de vigeéncia de l'autoritzacié.

2. Data i signatura

Lloc i data:

Signatura de la persona interessada

Legislacié aplicable

* Decret legislatiu del 06-02-2019 de publicaci6 del text refés de la Llei 9/2012, del 31 de maig, de modificacié de la Llei qualificada d’'immigracié.
* Decret del 19-02-2014 d’aprovacié del Reglament regulador del Servei d’Immigracié.
e Llei 15/2003, del 18 de desembre, qualificada de proteccié de dades personals.
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